
 1 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

(Self - Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา  2566 

 

 

 

 

 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 

อำเภอสุคิริน  จังหวดันราธิวาส 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานราธิวาส เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ

 



 1 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 

คำนำ 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ฉบับนี้ 
จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงาน
ผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปเีพื่อ
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งเป็นผลสำเร็จ
จากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน 
ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที ่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา ( องค์การ
มหาชน) ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู ผู ้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
 
 
 

 
 
 
                   (นายวีระศักดิ์ เวทโอสถ) 
      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 
          15 พฤษภาคม 2567 
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สารบญั 
 

เร่ือง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปของผู้บริหาร ง 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 1 

● ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 1 

● ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 3 

● ข้อมูลนักเรียน 4 

● โครงสร้างการบริหาร 5 

● ข้อมูลอาคารสถานท่ี 5 

● ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 6 

● ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 8 

● ผลการทดสอบระดับชาติ 10 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 14 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 14 

● จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานท่ี 1 14 

● ประเด็นพิจารณา 15 

● สรุปมาตรฐานท่ี 1 27 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 27 

● จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานท่ี 2 27 

● ประเด็นพิจารณา 28 

● สรุปมาตรฐานท่ี 2 38 
มาตรฐานท่ี 3  39 

● จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานท่ี 3 39 

● ประเด็นพิจารณา 39 

● สรุปมาตรฐานท่ี 3 47 
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สารบญั 

เร่ือง หน้า 
ส่วนที่ 3 สรุปผล จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น  48 
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก  68 

● ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา  68 

● ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมาย  79 

● คำส่ัง คณะทำงาน  84 

● บันทึกให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  89 

● แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3-5 ปี (QR code)  91 

● แผนปฏิบัติการประจำปี (QR code)  91 

● รายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (QR code)  91 

● ตารางการประเมินตนเอง  92 

● เครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพ  96 
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บทสรุปสำหรบัผู้บริหารระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

1. ระดับคุณภาพในภาพรวมของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ดีเลิศ 
 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

2.1 วิธีการพัฒนา ทั้ง 3 มาตรฐาน  
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 กำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศเป้าประสงค์ นโยบายการจัดการศึกษาของ
หน่วยงานต้นสังกัดและบริบทของโรงเรียน โดยใช้ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศ
มาตรฐานการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติปีที ่ผ่านมา และสภาวะการณ์
ปัจจุบันมาเป็นข้อมูลฐาน เพื่อดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ดำเนินการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้
รูปแบบ PATTANA 7 Model 7 ขั้นตอนสู่การพัฒนาที่เป็นเลิศ ภายใต้วงจรการควบคุมคุณภาพ PDCA    
ในทุกกระบวนการ เริ่มต้ังแต่การตรวจสอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษา ปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา โดยจัดการบริหารออกเป็น 4 ฝ่าย 
มอบหมายงานตามโครงสร้างการบริหารท่ีตรงตามความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล บริหารงานแบบ
มีส่วนร่วมทั้งบุคลากรภายในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน วัด องค์การ
บริหารส่วนตำบล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล มูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ เพื่อเด็กและเยาวชนฯ และ
หน่วยงานภายนอกอื ่น ๆ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ พร้อมทั ้งสร้างขวัญกำลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานโดยใช้การนิเทศแบบกัลยาณมิตรผสมผสานกับ
การนิเทศออนไลน์ ด้วยกระบวนการ PATTANA 7 MODEL  
  กระบวนการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตาม
ศักยภาพและความพร้อมของผู้เรียน พัฒนากระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติจริง และเสริมทักษะชีวิตท่ี
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ควบคู่กับการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านยิมท่ี
พึงประสงค์ ให้ผู้เรียนมีวินัย พอเพียง จิตอาสา  
 การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เป็นผลโดยตรงจากกระบวนการบริหารจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ โดยทางโรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ัง 2 ด้าน ผ่านการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยเน้นให้
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ผู้เรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีวิจารณญาณ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะการคิด การลงมือปฏิบัติจริง และเสริมทักษะชีวิตท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
ควบคู่กับการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ให้ผู้เรียนมีวินัย พอเพียง จิตอาสา 
โดยอาศัยความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา วัด ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก     
  

 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ทั้ง 3 มาตรฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร การคิดประเภทต่าง ๆ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ดีเลิศ โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 
มีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ         
อย่างชัดเจน มีแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีมีประสิทธิภาพ ทำให้ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับ
รางวัล ผู้บริหารดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนได้รับการรับรองการประกันคุณภาพภายนอก 
การศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2564-2568)  
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
เนื่องด้วยครูทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มที่ มีความกระตือรือร้น มีความรับผิดชอบ เสียสละ   
เพื่อส่วนรวม มีความสามัคคี ทำงานร่วมกันเป็นทีม เห็นได้จากครูได้รับรางวัลระดับยอดเย่ียม การประกวด
นวัตกรรมด้านการพัฒนาและส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ ชื่อผลงาน การส่งเสริมการอ่านสะกดคำและ
การเขียนคำจากศัพท์พื้นฐานภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ครูพร้อมเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและจัดหา
อุปกรณ์ที่ใช้ในการถ่อยทอดความรู้อย่างเต็มที่ ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
เห็นได้จากหลักสูตรสถานศึกษา เอกสารประกอบหลักสูตรแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ การวิเคราะห์ผู้เรียน 
แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ คลังสื่อ รายงานการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งสิ่งเหลา่นี้
แสดงให้เห็นว่า ครูให้ความสำคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ทุ่มเทแรงกาย 
แรงใจ เพื่อให้สามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ จนทำให้ครูหลาย ๆ ท่าน ได้รับรางวัล
ครูผู้สอนดีเด่น 
 
3. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน แยกเป็นมาตรฐาน ท้ัง 3 มาตรฐาน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1) ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ 
2) ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
RT สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ โดยมีคะแนน

1) พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

เฉล่ียร้อยละของโรงเรียนอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ท้ัง
ด้านการอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง และรวม 2 ด้าน 
3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
4) ผู้บริหารมุ่งมั่นต้ังใจ มีหลักการบริหาร มีวิสัยทัศน์ 
บริหารงานด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม และเป็น
กัลยาณมิตร 
5) ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเจริญก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
6) ครูมีความมุ่งมั่น ต้ังใจในในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
7) ครูเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม ความสามัคคี ความ
เสียสละเพื่อส่วนรวม ความมีจิตอาสา ความพอเพียง 
ความมีวินัยในตนเอง 
8) มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
จริงเช่น สวนเกษตรพอเพียง ศูนย์พัฒนาทักษะทาง
ภาษาเพื่อการส่ือสาร  
9) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา วัด 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

ภาษาอังกฤษท่ีสูงขึ้น และมีผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงขึ้น 
2) พัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
3) พัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
เรียน การสร้างช้ินงานและการนำเสนอ 
4) ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
และเป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 
5) พัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีเพียงพอกับ
ความต้องการและมีประสิทธิภาพ 
6) ส่งเสริมให้ครูทุกคนส่งแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practices)  
7) ส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนให้หลากหลาย
และนำผลไปพัฒนาให้เห็นเป็นท่ีประจักษ์  
8) พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

  
แผนการพัฒนาคุณภาพ  
 สร้างพื้นฐานนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ให้สามารถอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น 100% โดย
เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี ท่ีสอดคล้องกับชีวิตจริง 
 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อรองรับการพัฒนาท่ีก้าวกระโดด เช่น การสร้างนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ฐานเทคโนโลยี 
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

1. ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 
1.1) ข้อมูลทั่วไป 

 ชื ่อโรงเร ียนนิคมพัฒนา 7 ตั ้งอยู ่หมู ่ท ี ่  2 ตำบลสุคิร ิน อำเภอสุคิร ิน จังหว ัดนราธ ิวาส 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โทร 065-4177649 โทรสาร - 

e-mail Nikompatthana7@gmail.com website http:http://www.nikom7.nara2.net/ 

           เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีเนื้อที่ 7 ไร่ 3 งาน 26 ตารางวา   

เขตพื้นท่ีบริการ 3 หมู่บ้าน คือ หมู่ท่ี 1 บ้านไอร์กาบู หมู่ท่ี 2 บ้าน สว.นอก และหมู่ท่ี 11 บ้านซอยปราจีน  
 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 เป็นสถานศึกษาที่มีการบริหารและจัดการศึกษาเพื่อ มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็น

คนดี มีคุณภาพ มีความสุข อยู่อย่างพอเพียง 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาให้ประสิทธิภาพ 

 2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ความเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตอาสา 
 3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีท้ังทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าหมาย 
1. โรงเรียนมีการการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ความเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตอาสา 
3. ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4. ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีท้ังทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 
5. ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาให้ประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ความเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตอาสา 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีท้ังทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

mailto:Nikompatthana7@gmail.com
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อัตลักษณ ์
 ไหว้งาม  วาจาไพเราะ 
 

เอกลักษณ ์
ระเบียบเด่น  เน้นวินัย  ใฝ่เรียนรู้ 

 
  1.2) สภาพชุมชนโดยรวม 
      สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มริมเขา มีธารน้ำไหลผ่าน มีประชากร
ประมาณ 800 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนทิศเหนือติดหมู่บ้านไอกาบู ทิศใต้ติดหมู่บ้าน สว.นอก 
ทิศตะวันออกติดวัดสุวรรณบรรพต ทิศตะวันตกติดคลอง ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ บุญเดือนสิบ ทอดกฐิน 
     ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ทำสวน
ยางพารา ทำสวนผลไม้ คิดเป็นร้อยละ 67 ส่วนที่เหลืออีก ร้อยละ 33 ประกอบอาชีพรับราชการ ค้าขาย 
และรับจ้าง ฐานนะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี ่ยต่อครอบครัว 60,000 บาท/ปี จำนวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว 4 คน    
          โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้วัดสุวรรณบรรณพตจึงเป็นแหล่งเรยีนรู้ท่ี 
สำคัญ และมีความร่วมมือเป็นอันดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำศาสนา ผู้ปกครอง และผู้นำ
ชุมชนโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 บ้าน สว.นอก บ้านไอกาบู บ้านซอยปราจีน ให้ความร่วมมือและสนับสนุน
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นอย่างดี นอกจากนี้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงกับศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงบ้านสันติและได้รับ
การช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนตำบลสุคิริน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล สว.นอก         
วัดสุวรรณบรรพต ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาล และหน่วยงานภายนอกอื่น ๆ 
 

2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

 2.1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  

       ช ื ่อ-สก ุล นายว ีระศ ักด ิ ์  เวทโอสถ ตำแหน ่ง ผ ู ้อำนวยการโรง เร ียนน ิคมพ ัฒนา 7                                 

โทรศัพท์ 065 1477649 email w.weera315299@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. สาขาการ

บริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 7  ตั้งแต่วันที่ 12 ตุลาคม 2566 จนถึง

ปัจจุบัน เป็นเวลา 7 เดือน 

 2.2) ผู้รับผิดชอบงานประกันตามโครงสร้างงานประกันของสถานศึกษา  

   ช่ือ-สกุล นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร์  โทรศัพท์ 063 2366544 
 



 

 
 

3 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 

2.3) จำนวนบุคลากร (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
บุคลากรทั้งหมด 

(คน) 
ผู้บริหาร 

(คน) 
ครูผู้สอน 

(คน) 
พนักงานราชการ 

(คน) 
ครูอัตราจ้าง 

(คน) 
เจ้าหน้าที่อืน่ๆ 

(คน) 

11 1 8 1 1 - 

 

2.4) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน (วุฒิการศึกษาสูงสุด) 

สาขาวิชา จำนวน  
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 3 20 
2. ภาษาไทย 1 23 
3. ชีววิทยา 1 25 
4. ภาษาอังกฤษ 1 20 
5. ประถมศึกษา 3 25 
6. เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 1 20 
7. หลักสูตรและการสอน 1 24 

รวม 11 23 
 

2.5) จำนวนบุคลากรแยกตามวิทยฐานะการ และวุฒิการศึกษาสูงสุด  
ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิสูงสุด สาขา 
1. นายวีระศักดิ์ เวทโอสถ ผอ. คศ.3 กศ.ม. บริหารการศึกษา 
2. นางวิดา  ศรีมิตร ครู คศ.3 ศศบ. ประถมศึกษา 
3. นางจุฑามาศ  พลประสิทธิ์ ครู คศ.3 กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 
4. นางสาวสุนีย์  นิลวิจิตร์ ครู คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
5. นางพิมพา  สมบัติ ครู คศ.3 คบ. ภาษาไทย 
6. นายอุทิศ  แก้วกับทอง ครู คศ.3 คบ. เทคโนโลยีฯการศึกษา 
7. นางสาวฟูรอดา  สะมะแอ ครู คศ.2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
8. นางสมจิตร  ขุนอำไพ ครู คศ.3 ศษ.ม บริหารการศึกษา 
9. นางสาวขวัญฤดี  ศรีไพล ครูผู้ช่วย กศ.บ. การประถมศึกษา 
10. นางสะปียะห์  เจ๊ะเนาะ พนักงานราชการ ศศ.บ. การพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
11. นางณัฏฐวี  จองหนุ่ย ครูอัตราจ้าง คบ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
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3. ข้อมูลนักเรียน จำนวนนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 รวม 69 คน  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566) 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

จำนวนห้อง 1 1 1 1 1 1 8 

เพ
ศ ชาย 6 3 6 7 11 7 40 

หญิง 3 2 8 5 3 8 29 

รวม 9 5 14 12 14 15 69 

เฉลี่ยต่อห้อง 9 5 14 12 14 15 69 

 

4. โครงสร้างการบริหาร 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 
 

5. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

อาคาร/รูปแบบ สร้างเม่ือ พ.ศ. จำนวน (หลัง/สนาม/เส้น) 
อาคารเรียน   
     อาคารถาวร แบบ สปช.102/26 2541 1 
     อาคารถาวร แบบ สปช.102/29 2553 1 
     อาคารถาวร แบบ สปช.105/29 2563 1 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1. นางพิมพา สมบัติ 
2. นางสาวขวัญฤดี ศรีไพล 
3. นางสาวณัฏฐวี จองหนุ่ย 
4. นางสมจิตร ขุนอำไพ 
 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
1. นางสาวสุนีย์  นิลวิจิตร์  
2. นางสาวฟูรอดา สะมะแอ 
3. นางจุฑามาศ พลประสทิธ์ิ 
4. นางสะปียะห์ เจะ๊เนาะ 
 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
1. นางสาววิดา ศรีมิตร 
2. นางจฑุามาศ พลประสิทธิ์ 
3. นางสะปียะห์ เจะ๊เนาะ 
 

 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
1. นายอุทิศ แก้วกับทอง 
2. นางสาวฟูรอดา สะมะแอ 
 

 

นายวีระศักดิ์ เวทโอสถ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
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อาคาร/รูปแบบ สร้างเม่ือ พ.ศ. จำนวน (หลัง/สนาม/เส้น) 
อาคารประกอบ   
    อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.202/26 2531 1 
    บ้านพักครู แบบ สปช.301/26 2537 1 
    บ้านพักครูกรมสามัญ 2520 1 
    ส้วม 1 สพฐ.4 (4 ท่ีนั่ง) 2553 1 
    ส้วม 2 สพฐ.4 (4 ท่ีนั่ง) 2564 1 
    สนามวอลเล่ย์บอล 2541 1 
    รั้วคอนกรีต 2554 1 
    ถนนคอนกรีต 1 2549 1 
    ถนนคอนกรีต 2 2552 1 
    ถนนคอนกรีต 3 2553 1 

 

แผนที่โรงเรียน 
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6. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 

 6.1) แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

  1) ศูนย์พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการส่ือสารและห้องสมุด จำนวน  1  ห้อง 

  2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน  1  ห้อง 

  3) โรงอาหาร      จำนวน  1  ห้อง 

  4) ห้องพยาบาล      จำนวน  1  ห้อง 

  5) ห้องวิชาการ      จำนวน  1  ห้อง 

  6) ห้องละหมาด      จำนวน  1  ห้อง 

  7) สวนเกษตรพอเพียง     จำนวน  1  สวน 

  8) ห้องเกษตร      จำนวน  1  ห้อง 

  9) ห้องประชุมชลสิทธิ์     จำนวน  1  ห้อง  

  10) สนามวอลเลย์บอล     จำนวน  1  สนาม 

  11) สนามฟุตบอล     จำนวน  1  สนาม 

 6.2) แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

  1) วัดสุวรรณบรรณพต 

  2) สวนไม้ดอกสุคิริน 

  3) หมู่บ้านจุฬาภรณ์พัฒนา 12 

  4) พระตำหนักสมเด็จย่า 

  5) ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านสันติ ต.สุคิริน 

  6) รพ.สต.สว.นอก 

  7) ฟาร์มตัวอย่างในพระราชดำริ ไอปาโจ 

  8) ศาลเจ้าแม่โต๊ะโม๊ะ 

  9) เหมืองทองโต๊ะโม๊ะ 

  10) วัดพระธาตุภูเขาทอง 

  11) เนินพิศวง 

  12) เขตรักษาพันธ์สัตว์ป่าฮาลา-บาลา 

  13) สถานีวิจัยพันธุ์พืช 
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7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  

 7.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 
จำแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2566 

รายวิชา ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 เฉลี่ย 

ภาษาไทย  88.89 100.00 78.57 75.00 71.43 86.67 83.43 

คณิตศาสตร์ 66.67 100.00 57.14 33.33 42.86 66.67 61.11 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 44.44 60.00 71.43 41.67 50.00 66.67 55.70 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 88.89 100.00 64.29 83.33 64.29 73.33 79.02 

ประวัติศาสตร์ 88.89 100.00 64.29 33.33 50.00 53.33 64.97 

สุขศึกษาและพลศึกษา 100.00 100.00 71.43 91.67 92.86 86.67 90.44 

ศิลปะ  100.00 100.00 78.57 75.00 92.86 86.67 88.85 

การงานอาชีพ  100.00 100.00 78.57 58.33 64.29 86.67 81.31 

ภาษาอังกฤษ  88.89 100.00 78.57 58.33 50.00 73.33 74.85 

ศาสนา 88.89 100.00 57.14 100.00 92.86 100.00 89.81 

เฉลี่ย 85.56 96.00 70.00 65.00 67.14 78.00 76.95 
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ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปจ าแนกรายชั้นและวิชา

ประจ าปีการศึกษา 2566

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 เฉลี่ย
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 7.2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 
 

เปรียบเทียบร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 
โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ปีการศึกษา 2564-2566 

 

 
 

วิชา 

ร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป 
ปีการศึกษา เปรียบเทียบ 

2564 2565 2566 2564-2565 
ภาษาไทย 80.02 67.33 83.43 16.1 
คณิตศาสตร์ 74.6 63 61.11 -1.89 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 61.84 71.17 55.70 -15.47 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 84.13 74.5 79.02 4.52 
ประวัติศาสตร์ 81.06 68.17 64.97 -3.2 
สุขศึกษาและพลศึกษา 91.92 84.17 90.44 6.27 
ศิลปะ 89.38 87.83 88.85 1.02 
การงานอาชีพ 89.5 94.5 81.31 -13.19 
ภาษาอังกฤษ 81.4 69.67 74.85 5.18 

เฉลี่ย 82 75.59 76.95 1.36 
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8. ผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ  

 8.1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ของโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 กับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

 

การประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละข

องโรงเรียนกับระดับประเทศ โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 95.11 79.93 +15.18 
การอ่านรู้เรื่อง 96.00 78.06 +17.94 

รวม 2 ด้าน 95.55 79.00 +16.55 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สรุปผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

การอ่านออกเสียง  คะแนนเฉล่ียร้อยละของโรงเรียนสูงกว่าคะแนนเฉล่ียร้อยละระดับประเทศ 

การอ่านรู้เรื่อง      คะแนนเฉล่ียร้อยละของโรงเรียนสูงกว่าคะแนนเฉล่ียร้อยละระดับประเทศ 

รวมทั้ง 2 ด้าน   คะแนนเฉล่ียร้อยละของโรงเรียนสูงกว่าคะแนนเฉล่ียร้อยละระดับประเทศ 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวมเฉล่ีย

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 
กับคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับประเทศ

โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ระดับประเทศ
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การเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ปีการศึกษา 2564-2566 

 

การประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ค่าการพัฒนา 
2566-2565 ปีการศึกษา  

2564 
ปีการศึกษา  

2565 
ปีการศึกษา  

2566 
การอ่านออกเสียง 82.93 97.14 95.11 -2.03 
การอ่านรู้เรื่อง 89.86 92.57 96.00 3.43 

รวมเฉลี่ย 86.40 94.85 95.55 0.70 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปรียบเทียบระดับคุณภาพผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ปีการศึกษา 2564-2566 

 

การประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา2566 

การอ่านออกเสียง ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
การอ่านรู้เร่ือง ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
รวม 2 ด้าน ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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 8.2) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 

การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) ปีการศึกษา 2563-2565 
 

การประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา ค่าการพัฒนา 

2565-2566 2564 2565 2566 
ด้านคณิตศาสตร์ 44.50 40.81 40.64 -0.17 
ด้านภาษาไทย 64.90 61.59 63.53 1.94 

รวมเฉลี่ย 54.70 51.20 52.08 0.88 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ NT ปีการศึกษา 2566  กับค่าเฉลี่ยในระดับต่าง ๆ  
              วิชา                              
 
ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา  2566 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของโรงเรียน
กับค่าเฉลี่ยในระดับต่างๆ 

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 

โรงเรียน 40.64 63.53 
เขตพื้นที ่ 41.36 48.22 -0.72 +15.31 
จังหวัด 41.36 48.17 -0.72 +15.36 
ศธ.ภาค 43.90 50.80 -3.26 +12.73 
ประเทศ 52.97 62.58 -12.33 +0.95 

 8.3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7

2564 2565 2566
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การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564-2565 
ตารางผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 – 2566 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 

วิชา คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา เปรียบเทียบ 

2564 2565 2566 2566 - 2565 

ภาษาไทย 46.53 37.17 60.02 22.85 

คณิตศาสตร์ 31.98 20.74 29.63 8.89 

วิทยาศาสตร์ 30.88 31.93 42.83 10.90 

ภาษาอังกฤษ 28.13 25.57 28.54 2.97 

เฉลี่ย 4 กลุ่มสาระ 34.38 28.85 40.26 11.41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. ผลการประเมินระดับชาติ เปรียบเทียบ 3 ปี 

o-net nt rt 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ย 4 กลุ่มสาระ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา 6 
โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ปีการศึกษา 2564-2566

2564 2565 2566
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดีเลิศ 
         

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 1 ของสถานศึกษา 
ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ผลการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย ความสามารถ ใน 
การอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี 
ต่อวิชาชีพและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ความภูมิใจใน  
ท้องถิ่นและความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทาง 
ร่างกายและจิตสังคม มีประเด็นพิจารณา 2 ประเด็นดังนี้  
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ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 
 

ประเด็นย่อย 

 
 

จำนวนผู้ 
เรียนเต็ม 

จำนวน 
ผู้เรียน 
ที่อยู่ใน 
ระดับ ดี 

(3) ข้ึนไป 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลที่ 
เกิดขึ้น 

สรุปผลการ 
ประเมิน 

(สูงกว่า/ต่ำ 
กว่า/เท่ากับ 
เป้าหมาย) 

ร่องรอยหลักฐาน 
เอกสาร 

1.1.1 มีความสามารถ 
ในการอ่าน การเขียน      
การส่ือสาร 
และการคิดคำนวณ 

69 54 ดีเลิศ  
ร้อยละ 80 

 

ดี 
ร้อยละ 
78.26 

 

ต่ำกว่า 
เป้าหมาย 

-รายงานโครงการพัฒนา 
ทักษะการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21 
- รายงานโครงการส่งเสริม 
นิสัยรักการอ่าน 
- รายงานโครงการยก 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- รายงานโครงการพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้เน้น 
การบูรณาการและให้ผู้ 
เรียนได้ปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 
- รายงานโครงการ พัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา 
และจัดทำหลักสูตรเพิ่มเติม 
ท่ีสอดคล้องกับความถนัด 
- บันทึกการอ่าน 
- ผลการทดสอบความ 
สามารถในการอ่าน 
การเขียน การฟังและ 
การพูด 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน ปีการศึกษา 
2566 
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ประเด็นย่อย 

 
 

จำนวนผู้ 
เรียนเต็ม 

จำนวน 
ผู้เรียน 
ที่อยู่ใน 
ระดับ ดี 

(3) ข้ึนไป 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลที่ 
เกิดขึ้น 

สรุปผลการ 
ประเมิน 

(สูงกว่า/ต่ำ 
กว่า/เท่ากับ 
เป้าหมาย) 

ร่องรอยหลักฐาน 
เอกสาร 

- ผลการประเมิน 
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดคำนวณ 

1.1.2 มีความสามารถ 
ในการคิด วิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

69 55 ดี 
ร้อยละ 75 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
79.71 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

- รายงานโครงการพัฒนา 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 
- รายงานโครงการปลูกฝัง 
คุณธรรมจริยธรรมและค่า 
นิยมท่ีดีงาม 
- รายงานผลการใช้ 
เครื่องมือพัฒนาพฤติกรรม 
นักเรียน 
- แบบบันทึกผลการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) 
- บันทึกการอ่าน 
- แผนการจัดการเรียนรู้และ 
บันทึกหลังสอน 

1.1.3 มีความสามารถ 
ในการสร้างนวัตกรรม 

69 56 ดี 
ร้อยละ 75 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
81.16 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

- รายงานโครงการพัฒนา 
ทักษะการเรียนรู ้
ในศตวรรษท่ี 21 
- แผนการจัดการเรียนรู้และ 
บันทึกหลังสอน 
- ผลงานนักเรียน 
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ประเด็นย่อย 

 
 

จำนวนผู้ 
เรียนเต็ม 

จำนวน 
ผู้เรียน 
ที่อยู่ใน 
ระดับ ดี 

(3) ข้ึนไป 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลที่ 
เกิดขึ้น 

สรุปผลการ 
ประเมิน 

(สูงกว่า/ต่ำ 
กว่า/เท่ากับ 
เป้าหมาย) 

ร่องรอยหลักฐาน 
เอกสาร 

1.1.4 มีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีสา
รสนเทศและการ 
ส่ือสาร 

69 58 ดี 
ร้อยละ 75 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
84.06 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

- รายงานโครงการพัฒนา 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 
- รายงานโครงการโรงเรียน 
น่าอยู่ น่าเรียนรู ้
- รายงานโครงการพัฒนา 
เทคโนโลยีเพื่อการบริหาร 
และการเรียนการสอน 
- แผนการจัดการเรียนรู้และ 
บันทึกหลังสอน 
- ผลการประเมินความ 
สามารถในการใช้เทคโนโลยี
และการส่ือสาร 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนตามหลัก
สูตรสถานศึกษา 

69 52 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80 

ดี 
ร้อยละ 
75.36 

ต่ำกว่า 
เป้าหมาย 

- รายงานโครงการยกผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- รายงานโครงการพัฒนา 
ระบบวัดผลและประเมินผล
ผู้เรียนตามสภาพจริง 
- รายงานโครงการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาและจัด
ทำหลักสูตรเพิ่มเติมท่ีสอดค
ล้องกับความถนัด 
- แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน  
- แบบบันทึกผลการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) 
- เกียรติบัตร 
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ประเด็นย่อย 

 
 

จำนวนผู้ 
เรียนเต็ม 

จำนวน 
ผู้เรียน 
ที่อยู่ใน 
ระดับ ดี 

(3) ข้ึนไป 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลที่ 
เกิดขึ้น 

สรุปผลการ 
ประเมิน 

(สูงกว่า/ต่ำ 
กว่า/เท่ากับ 
เป้าหมาย) 

ร่องรอยหลักฐาน 
เอกสาร 

1.1.6 มีความรู้ทักษะ 
พื้นฐาน และเจตคติ 
ท่ีดีต่องานอาชีพ 

69 63 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

85 

ยอด 
เย่ียม 

ร้อยละ 
91.30 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

- รายงานโครงการพัฒนา 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 
- รายงานโครงการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาและจัด
ทำหลักสูตรเพิ่มเติมท่ีสอดค
ล้องกับความถนัด 
- รายงานโครงการปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีดีงาม 
- ผลการประเมินความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
- เกียรติบัตร 

1.1.7 ค่าเฉล่ียผล 
การทดสอบระดับชาติ 
ของผู้เรียน 

   

 

 

- รายงานโครงการยกผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน  
- รายงานการวิเคราะห์ผล 
การประเมินความสามารถด้
านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
- รายงานการวิเคราะห์ผล 
การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) 
- รายงานการวิเคราะห์ผล 
การทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.1 ดีเลิศ เท่ากับเป้าหมาย 
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ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 1. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

- เสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
- เรียนรู้สู่โลกกว้าง (ทัศนศึกษา) 

 2. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- กิจกรรมรวบรวมผลิตส่ือ นวัตกรรมเสริมการอ่านเขียน 
- กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
- กิจกรรมภาษาไทย/อังกฤษวันละคำ 
- กิจกรรมเวทีคนกล้า 
- กิจกรรมยอดนักอ่าน 
- กิจกรรมสัญญาการอ่านประสานผู้ปกครอง 

 3. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   - กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
   - กิจกรรมผลิตส่ือการเรียนการสอน 
   - กิจกรรมติวเข้มเพื่อเตรียมความพร้อมการสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET 

4.โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
- กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมคนดี ศรีพ.7 
- กิจกรรรมวิถีพุทธ 
- กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
- กิจกรรมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 5. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เน้นการบูรณาการและให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง (Active Learning)  
- กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
- กิจกรรมลดเวลาเรียน 

 6. โครงการพัฒนาระบบวัดผลและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
- จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับวัดผลและประเมินผลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
- จัดทำและจัดซื้อแบบ ปพ. ต่าง ๆ  
- จัดทำข้อสอบปลายปี ท้ังภาคปฏิบัติและภาคความรู้ 

   - ทดสอบปลายภาคเรียนท้ัง 2 ภาคเรียน 
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 7. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำหลักสูตรเพิ่มเติมท่ีสอดคล้องกับความถนัด 
  - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา จัดทำแหล่งเรียนรู้ 
   - คัดกรองผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษตามแนวพหุปัญญา 
  - จัดทำหลักสูตรเพิ่มเติมอาชีพตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
 8. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการบริหารและการเรียนการสอน 

- จัดระบบการเรียนการสอนผ่านอินเทอร์เน็ต (DLIT) 
- จัดหาส่ือ อุปกรณ์หลักเพื่อการเรียนการสอน 
- จัดหาส่ือ อุปกรณ์หลักสำหรับการบริหารจัดการ 
- พัฒนาเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีมีอยู่ ให้สามารถใช้งานได้ 
- การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตพัฒนาทักษะด้าน ICT 
- กิจกรรมส่งเสริมการสอนโดยใช้ศูนย์การเรียนรู้ 

 9. โครงการโรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู ้
- ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
- กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

 10. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
- กิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเร ียนนิคมพัฒนา 7 ดำเน ินการจัดกิจกรรมการเร ียนการสอนที ่ม ุ ่งพ ัฒนาผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียนของผู้เรียน โดยเฉพาะความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ  
 การพัฒนาด้านการอ่านออกเขียนได้ จัดกิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
กิจกรรมภาษาไทย/ภาษาอังกฤษวันละคำ กิจกรรมยอดนักอ่าน กิจกรรมสัญญาการอ่านประสานผู้ปกครอง 
โดยประสานความร่วมมือกับผู ้ปกครองในการฝึกอ่านที ่บ ้านของผู ้ เร ียน บันทึกการอ่าน รวมท้ัง  
อ่านคำพื้นฐานช่วงปิดภาคเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกอ่านอย่างสม่ำเสมอ  
 การพัฒนาความสามารถด้านการเขียน โรงเรียนมีการพัฒนาความสามารถด้านการเขียน 
ผ่านกิจกรรมเขียนตามคำบอกในรายวิชาภาษาไทย โดยเขียนคำพื้นฐานในระดับช้ันของตนเอง/แต่งประโยค 
ก่อนเข้าสู่การเรียนการสอน และจัดกิจกรรมซ่อมเสริมสำหรับผู้เรียนกลุ่มอ่อน ด้วยการฝึกแจกลูกสะกดคำ 
อ่านคำ เขียนคำ แต่งประโยค โดยใช้วิธีสอนตัวต่อตัว สอนรายกลุ่ม เพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อให้ผู ้เร ียน 
ทุกคนอ่านออก เขียนได้ 
 การพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร โรงเรียนจัดกิจกรรมเวทีคนกล้า โดยให้ผู้เรียนฝึกทักษะ 
การสื่อสาร ผ่านกิจกรรมเล่าข่าว ร้องเพลง เล่านิทาน รายงานหน้าที่รับผิดชอบทุกวันก่อนเรียนภาคบ่าย 
กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร เพื่อฝึกทักษะการส่ือสารแก่ผู้เรียน 
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 การพัฒนาความสามารถในการคิดเลข ได้จัดกิจกรรมคิดเลขเร็วตาราง 100 ช่อง ให้ผู ้เรียน 
ได้ฝึกทักษะการบวก ลบ คูณเร็ว ก่อนเรียนคณิตศาสตร์โดยเปรียบเทียบกับการคิดครั้งท่ี ผ่านมา ของตนเอง 
เพื่อส่งเสริมการคิดเร็ว คิดคล่องและคิดแม่นยำ ใช้เกมเพื่อให้ผู ้เรียนท่องสูตรคูณได้อย่างคล่องแคล่ว 
โดยให้รางวัลเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความพยายามและมีความสุขในการทำกิจกรรม 
 การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น แก้ปัญหา และการสร้างนวัตกรรม โรงเรียนได้จัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กิจกรรมโครงงานคุณธรรม กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับสถานบันหลักของชาติ ศาสนา กิจกรรมอนุรักษ์  
สิ ่งแวดล้อม กิจกรรมคนดี ศรี พ.7 กิจกรรมวิถีพุทธ เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้ลงมือปฏิบัติจริงเร ียนรู ้ผ่าน  
กระบวนการคิด การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแก้ปัญหา มีความสามารถในการรวบรวมองค์  
ความรูด้วยตนเอง เชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์ ในการสร้างสรรค์ชิ้นงานโดยใช้ วัสดุที่มีตามความ 
พร้อมของแต่ละคน โดยความร่วมมือของผู้เรียนและผู้ปกครอง ซึ่งมีครูเป็นผู้คอยชี้แนะ ให้คำปรึกษา 
ใช้แอปพลิเคชัน Line เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ส่ือสาร ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและนักเรียน  
  

ผลการพัฒนา 
จากการดำเนินงานต่าง ๆ ในโรงเรียน พบว่า  

 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 83.99 
 2. ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 81.40 
 3. ผู้เรียนมีความสามารถในการส่ือสารระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80.89 
 4. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 77.74 
 5. ผู้เรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย 
ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน ระดับประถมศึกษา ประเภททีมชายล้วน ระดับจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 6. ผู้เรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กลอนส่ี                   
(4 บท) ป.4-ป.6 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 2 ปีการศึกษา 2566 
 7. ผู้เรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันเสนาะสารอ่านทํานองเสนาะใน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ปีการศึกษา 
2566 
 8. รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ป.1-ป.6 ใน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ปีการศึกษา 
2566 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. สร้างพื้นฐานผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ให้สามารถอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น 100% 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีกระบวนการคิดต่าง ๆ โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมตามความถนัดและความสนใจอย่างเป็น 
ระบบ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เผยแพร่ผลงานในช่องทางต่าง ๆ  
 4. พัฒนาและส่งเสร ิมความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

 
 

ประเด็นย่อย 
 
 

จำนวน
ผู้เรียน 
เต็ม 

จำนวนผู้ 
เรียน 

ที่อยู่ใน 
ระดับ ดี 

(3) ข้ึนไป 

 
 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
 

ผลที่ 
เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

(สูงกว่า/ต่ำ
กว่า/เท่ากับ 
เป้าหมาย) 

 
 

ร่องรอยหลักฐาน 
เอกสาร 

1.2.1 มีคุณลักษณะ 
และค่านิยมท่ีดีตามท่ี 
สถานศึกษากำหนด 

69 63 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

85 
 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
94.20 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

- รายงานโครงการปลูก 
ฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีดีงาม 
- รายงานโครงการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม 
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- สมุดบันทึกความดี 
- แบบบันทึกการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) 
- เกียรติบัตร 

1.2.2 มีความภูมิใจ 
ในท้องถิ่นและความ 
เป็นไทย 

69 69 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

85 

ยอดเยี่
ยม 

ร้อยละ 
100 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

- รายงานโครงการปลูก 
ฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีดีงาม 
- รายงานโครงการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม 
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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ประเด็นย่อย 
 
 

จำนวน
ผู้เรียน 
เต็ม 

จำนวนผู้ 
เรียน 

ที่อยู่ใน 
ระดับ ดี 

(3) ข้ึนไป 

 
 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
 

ผลที่ 
เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

(สูงกว่า/ต่ำ
กว่า/เท่ากับ 
เป้าหมาย) 

 
 

ร่องรอยหลักฐาน 
เอกสาร 

- สมุดบันทึกความดี 
- แบบบันทึกการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) 

1.2.3 ยอมรับท่ีจะอยู่ 
ร่วมกันบนความแตก 
ต่างและหลากหลาย 

69 69 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

85 

ยอดเยี่
ยม 

ร้อยละ 
100 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

- รายงานโครงการปลูก 
ฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีดีงาม 
- รายงานโครงการ 
พัฒนากระบวนการ 
เรียนรู้เน้นการบูรณา 
การและให้ผู้เรียนได้ 
ปฏิบัติจริง  
(Active Learing) 
- รายงานโครงการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแน
วปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

1.2.4 มีสุขภาวะทาง 
ร่างกายและจิตสังคม 

69 69 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

85 

ยอด 
เย่ียม 

ร้อยละ 
100 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

- รายงานโครงการ 
ส่งเสริมสุขภาวะทาง 
ร่างกายและลักษณะ 
จิตสังคม 
- รายงานโครงการปลูก 
ฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีดีงาม 
- โครงการป้องกันและ 
เฝ้าระวังความปลอดภัย 
ภายในโรงเรียน 
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ประเด็นย่อย 
 
 

จำนวน
ผู้เรียน 
เต็ม 

จำนวนผู้ 
เรียน 

ที่อยู่ใน 
ระดับ ดี 

(3) ข้ึนไป 

 
 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
 

ผลที่ 
เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

(สูงกว่า/ต่ำ
กว่า/เท่ากับ 
เป้าหมาย) 

 
 

ร่องรอยหลักฐาน 
เอกสาร 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.2 
ยอด 
เยี่ยม 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 

ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
 1. โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม 

- กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
- กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมคนดี ศรีพ.7 
- กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
- กิจกรรรมวิถีพุทธ 
- กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
- กิจกรรมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 2. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เน้นการบูรณาการและให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง (Active Learning) 
- กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
- กิจกรรมลดเวลาเรียน 

 3. โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
- กิจกรรมกายบริหาร 
- กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
- กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมอนามัยโรงเรียน ตรวจสุขภาพฟัน ภาวะโภชนาการ อาหารเสริมนม 
- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมดูแลและป้องกันตนเองจากการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

 4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
- กิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 

 5. โครงการโรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู ้
  - ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
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- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
6. โครงการป้องกันเฝ้าระวังและเฝ้าระวงัโรคไวรัสโคโรน่า (โควิด 19) ในโรงเรียน 

- ปรับปรุงและจัดสถานท่ีเพื่อเฝ้าระวังป้องกันเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
- จัดซื้อน้ำยาทำความสะอาดตลอดจนอุปกรณ์ในการเฝ้าระวัง 

7. โครงการป้องกันและเฝ้าระวังความปลอดภัยภายในโรงเรียน 
 
วิธีการพัฒนา  
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมการเรียนการสอนให้  
ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมตามที ่สถานศึกษากำหนดในทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยสอดแทรกเข้าไปในเนื้อหาสาระและกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังในแผนการจัดการเรียนรู้  
ที่มีการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน นอกจากนี้ทางโรงเรียนมีการจัดโครงการ  
และกิจกรรมที่เป็นการฝึกและส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ เช่น การอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม หน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
เป็นต้น 
 จัดกิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เช่น กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับ  
สถาบันหลักของชาติ ศาสนา เพื่อส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยนำผู้เรียนเข้าฟังธรรม 
และปฏิบัติกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ณ วัดสุวรรณบรรณพต เพื่อธำรงรักษากิจกรรมสำคัญทางศาสนา 
ซาบซึ้งในหลักธรรมที่ฟังเข้าใจง่าย เห็นความเลื่อมใสศรัทธาที่พุทธบริษัทมีต่อบุคคลผู้เผยแผ่ศาสนา  
และสถานท่ีสำคัญทางศาสนาในชุมชน  

จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติศาสนกิจ กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมส่งเสริม  
ประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน กิจกรรมคนดีศรี พ.7 เพื ่อส่งเสริมการยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมกันบน  
ความแตกต่างและหลากหลาย 
 นอกจากนี้โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน โดยเลี้ยงไก่ไข่ เลี ้ยงปลาดุก เพาะเห็ดนางฟ้า 
ปลูกผักตามฤดูกาลและพืชที่ให้ผลผลิตตลอดปี โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคคลในชุมชน 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับที่จะ 
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ได้จัดกิจกรรมกายบริหาร กิจกรรม 
ต่อต้านยาเสพติด ครูแดร์ กิจกรรมอนามัยโรงเรียน กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นต้น 
 

ผลการพัฒนา 
 ตามที่โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ได้จัดโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

ของผู้เรียน เกิดผลดังนี้ 
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 1. ร ้อยละ 91.51 ของผ ู ้ เร ียนม ีค ุณล ักษณะและค ่าน ิยมที ่ ด ีตามท ี ่สถานศึกษากำหนด 
ในระดับดีขึ้นไป 
 2. ร้อยละ 92.17 ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในระดับดีขึ้นไป 
 3. ร้อยละ 90.16 ของผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ในระดับดี 
ขึ้นไป 
 4. ร้อยละ 93.19 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ในระดับดีขึ้นไป 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

สรุปมาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  
 

 ผลการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย ความสามารถ 
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที ่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
รวมทั้ง สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 

 

ท่ี ประเด็นพิจารณา 
จำนวนผู้เรียน 
ที่อยู่ในระดับ 

ดี ข้ึนไป 

จำนวน 
ผู้เรียน 
ทั้งหมด 

ระดับ 
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

1. 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 56 69 4 ดีเลิศ 

2. 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 68 69 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปมาตรฐานที่ 1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
         

การจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่
างชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี  
ความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  
และการเรียนรู้ รวมทั ้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที ่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู ้ โดยมี  
ประเด็นพิจารณา 6 ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
 

จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 2 ของสถานศึกษา  
 บริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
 
ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐาน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นย่อย 
ค่า 

เป้าหมาย 
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลการ 
ประเมิน 

ร่อยรอยเอกสาร 
หลักฐาน 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจท่ีสถานศึกษา 
กำหนดชัดเจน 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

เท่ากับเป้าหมาย - รายงานโครงการ 
จัดระบบประกัน 
คุณภาพภายในอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
- แผนกลยุทธ์ 
- แผนปฏิบัติการ 
ประจำป ี

2.2 มีระบบบริหารจัดการ 
คุณภาพของสถานศึกษา 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

เท่ากับเป้าหมาย - รายงานโครงการ 
จัดระบบประกัน 
คุณภาพภายในอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
- รายงานโครงการ 
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสู่โรงเรียน
ดีมีคุณภาพ 
- รายงานโครงการ 
เสริมสร้างภาคี 
เครือข่าย 
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ประเด็นย่อย 
ค่า 

เป้าหมาย 
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลการ 
ประเมิน 

ร่อยรอยเอกสาร 
หลักฐาน 

การมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
- คำส่ังการปฏิบัติงาน 
- คำส่ังแต่งต้ัง 
คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 
- บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการสถาน 
ศึกษา  
- บันทึกการประชุมครู 
- บันทึกการประชุม 
ผู้ปกครอง 
- เกียรติบัตร/รางวัล 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ 
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

เท่ากับเป้าหมาย - หลักสูตรสถานศึกษา 
- รายงานโครงการ 
พัฒนาหลักสูตรสถาน 
ศึกษาและจัดทำ 
หลักสูตรเพิ่มเติมท่ีสอด
คล้องกับความถนัด 
- รายงานโครงการ 
พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการสู่ 
โรงเรียนดีมีคุณภาพ 
- รายงานโครงการ 
พัฒนาระบบวัดผลและ
ประเมินผลผู้เรียนตามส
ภาพจริง 
- รายงานโครงการ 
พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ 
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ประเด็นย่อย 
ค่า 

เป้าหมาย 
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลการ 
ประเมิน 

ร่อยรอยเอกสาร 
หลักฐาน 

การบริหารและการ 
เรียนการสอน 
-รายงานโครงการ 
พัฒนากระบวนการ 
เรียนรู้เน้นการ 
บูรณาการและ 
ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง  
(Active Learning) 
- รายงานโครงการ 
ยกผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 
- รายงานการวิเคราะห์ 
ผลการทดสอบทางการศึ
กษาระดับชาติ 
(RT,NT,O-NET)  
- เกียรติบัตร/รางวัล 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากร 
ให้มีความเช่ียวชาญทาง 
วิชาชีพ 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

เท่ากับเป้าหมาย - รายงานโครงการ 
พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาสู่ความ 
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
- รายงานโครงการ 
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสู่โรงเรียน
ดีมีคุณภาพ 
- รายงานโครงการ 
ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีดีงาม 
- รายงานการอบรม 
- คำส่ัง 
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ประเด็นย่อย 
ค่า 

เป้าหมาย 
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลการ 
ประเมิน 

ร่อยรอยเอกสาร 
หลักฐาน 

2.5 จัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคมท่ี 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

เท่ากับเป้าหมาย - โครงการโรงเรียน 
น่าอยู่ น่าเรียนรู ้
- โครงการป้องกันและ 
เฝ้าระวังโรคไวรัส 
โคโรน่า (โควิด-19) 
ในโรงเรียน 
- โครงการป้องกันและ 
เฝ้าระวังความปลอดภัย
ภายในโรงเรียน 
- โครงการเสริมสร้าง 
ภาคี เครือข่ายการมี 
ส่วนร่วมในการจัดการ 
ศึกษา 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

เท่ากับเป้าหมาย - โครงการพัฒนา 
เทคโนโลยีเพื่อการ 
บริหารและการเรียน 
การสอน 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐาน ที่ 2 ดีเลิศ 
 

 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.1 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 2.1 โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีกำหนดชัดเจน 
 โครงการจัดระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 

- กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
- จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
- กิจกรรมจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ/แผนบริหารโรงเรียน 

 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ได้ดำเนินโครงการจัดระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ   
ก ิจกรรมประกันคุณภาพภายใน จัดทำระบบข้อมูลสารและใช้สารสนเทศในการบริหารจ ัดการ 
กิจกรรมจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี แผนบริหารงบประมาณ ที่ได้กำหนดเป้าหมาย 



 

 
 

30 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 

ว ิส ัยทัศน ์ และพันธกิจไว ้อย ่างชัดเจน สอดคล้องกับบร ิบทของสถานศึกษา บร ิบทของท้องถิ่น 
ความต้องการของชุมชน แผนการศึกษาชาติ นโยบายรัฐบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
นราธิวาส เขต 2 มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาด้วยกระบวนการ SWOT Analysis นำผลการจัดการศึกษา 
ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
มาวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย โอกาส และอุปสรรคของโรงเรียน โดยการมีส่วนร่วมของคณะครู  และผ่าน 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ผลการพัฒนา 
 1. โรงเร ียนมีการกำหนดเป้าหมาย ว ิส ัยทัศน ์ และพันธกิจที ่สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการของสถานศึกษา ชุมชน นโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
 2. โรงเรียนมีการปรับแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 - 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.2 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 1. โครงการจัดระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 

- กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
- กิจกรรมจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา 
  คุณภาพสถานศึกษา 
- กิจกรรมจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ/แผนบริหารโรงเรียน 

 2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่โรงเรียนดีมีคุณภาพ 
- กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
- กิจกรรมจัดทำรายงานผลประจำปี 

 3. โครงการเสริมสร้างภาคี เครือข่าย การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
- กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนสัมพันธ์ 
- กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- กิจกรรมเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ดำเนินการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้  
รูปแบบ PATTANA 7 Model 7 ขั้นตอนสู่การพัฒนาที่เป็นเลิศ ขั ้นที่ 1 การวางแผนการดำเนินงาน 
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(Planning) ขั้นที่ 2 การสร้างความตระหนัก (Awareness) ขั้นที่ 3 การสร้างทีมงาน การทำงานเป็นทีม 
(Team work) ขั้นที่ 4 เทคนิค/วิธีการ (Technique) ขั้นที่ 5 การสร้างกิจกรรม/โครงการ (Activity) ขั้นที่ 6 
การสร้างเครือข่าย/แชร์ (Network) ขั้นที่ 7 การประเมินผล (Assessment) ภายใต้วงจรการควบคุมคุณภาพ 
PDCA  ในทุกกระบวนการ มีโครงการจัดระบบประกันคุณภาพภายในที ่มีประสิทธิภาพ เริ ่มตั ้งแต่  
การกำหนดมาตรฐานการศ ึ กษา การกำหนดและประกาศค ่ า เป ้ าหมายของสถานศ ึ กษา 
การจ ัดทำแผนพ ัฒนาการศ ึกษาที ่ สอดคล ้องก ับมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศึกษา จ ัดทำ  
เคร ื ่ อ งม ื อประ เม ิน คุณภาพตามมาตรฐานการศ ึ กษา ดำ เน ินการตามแผนพ ัฒนาค ุณภาพ 
แผนปฏิบัติการประจำปี โดยจัดการบริหารออกเป็น 4 ฝ่าย บริหารงานแบบมีส่วนร่วม  ทั้งบุคลากร 
ภายในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน ระดมทรัพยากรทางการศึกษา  
เพื ่อพัฒนาสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และสร้างขวัญกำลังใจแก่  
ผู ้ปฏิบ ัต ิงานทุกระดับ ติดตามและตรวจสอบการดำเน ินงานโดยใช้การนิ เทศแบบก ัลยาณมิตร 
ด้วยกระบวนการ PATTANA 7 MODEL และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 

ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาท่ี  
เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื ่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา และเป็นฐานในการวางแผนพัฒนา 
คุณภาพสถานศึกษา 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.3 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 2.3 
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 1. รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำหลักสูตรเพิ่มเติมสอดคล้องกับความถนัด 
 2. รายงานโครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการบริหารและการเรียนการสอน 

- จัดระบบการเรียนการสอนผ่านอินเทอร์เน็ต (DLIT) 
- จัดหาส่ือ อุปกรณ์หลักเพื่อการเรียนการสอน 
- จัดหาส่ือ อุปกรณ์หลักสำหรับการบริหารจัดการ 
- พัฒนาเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีมีอยู่ให้สามารถใช้งานได้ 
- การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตพัฒนาทักษะด้าน ICT 

   - กิจกรรมส่งเสริมการสอนโดยใช้ศูนย์การเรียนรู้ 
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3. รายงานโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
- กิจกรรมผลิตส่ือการเรียนการสอน 
- กิจกรรมติวเข้มเพื่อเตรียมความพร้อมการสอบระดับชาติ NT, O-NET 

4. รายงานโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม  จริยธรรม 
- กิจกรรมค่ายลูกเสือ- เนตรนารี 
- กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

5. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
- เสริมทักษาการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
- เรียนรู้สู่โลกกว้าง 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตร 
พุทธศักราช 2567 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 จัดกิจกรรม  
ค่ายคณิตศาสตร์ กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ กิจกรรมติวเข้มเพื่อเตรียมความ พร้อมการสอบระดับชาติ RT, 
NT, O-NET เพื ่อพ ัฒนาให้ผ ู ้ เร ียนมีทักษะทางวิชาการ จัดโครงการปลูกฝัง  คุณธรรม จร ิยธรรม 
และค่าน ิยมที ่ด ีงาม ก ิจกรรมค่ายคุณธรรม กิจกรรมค่ายลูกเสือ -เนตรนารี ก ิจกรรมทัศนศึกษา 
(เร ียนร ู ้ส ู ่ โลกกว้าง) เพ ื ่อพ ัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที ่พ ึงประสงค์ของผู ้เร ียน จัดระบบดูแล  
ช่วยเหลือนักเรียนผ่านกิจกรรมโฮมรูมก่อนเรียนคาบแรก กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม ติดตามพัฒนา  
การของผู้เรียน กิจกรรมสัญญาการอ่านประสานผู้ปกครอง เพื่อพัฒนาผู้เรียนกลุ่มอ่อน  ให้มีพัฒนาการ 
ด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีขึ้น กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
จัดกิจกรรม พ.7 ปันสุข เพื่อช่วยเหลือผู้เรียนท่ีประสบอุทกภัย วาตภัยและภัยจากดินถล่ม กิจกรรมถุงปันสุข 
เดือนรอมฎอนเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้เรียนไทยมุสลิม โครงการป้องกันและ เฝ้าระวังความปลอดภัย 
ภายในโรงเรียน จัดกิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน เพื่อพัฒนาทักษะด้านอาชีพ และสามารถดูแล 
ผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน  
 

ผลการพัฒนา 
 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนดในหลักสูตร 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 เพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.4 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

- กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมทักษะการใช้เทคโนโลยี 
- กิจกรรมพัฒนาครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมการพัฒนาครูโดยใช้รูปแบบ PLC 

 2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่โรงเรียนดีมีคุณภาพ 
- นิเทศภายในโรงเรียน 
- เสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
- กิจกรรมจัดทำรายงานผลประจำปี 

3. โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม 
   - กิจกรรมคนดีศรี พ.7 
 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 มีการดำเนินงานเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
โดยจัดให้มีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ กิจกรรมข้อมูล  
สารสนเทศพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมทักษะการใช้เทคโนโลยี กิจกรรมพัฒนาครู  
ตามกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ กิจกรรมการพัฒนาครูโดยใช้ร ูปแบบ PLC จัดกิจกรรมอบรมการเขียน 
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน ส่งเสริมให้ครู  
เข้ารับการพัฒนา เพื่อเพิ่มพูนทักษะทุกด้าน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีวิทยฐานะ  และความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ โรงเรียนมีข้าราชการครูท้ังหมด 9 คน มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 7 คน อยู่ระหว่าง 
การประเมินเพื ่อขอเลื ่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คน สนับสนุนให้ครูอัตราจ้าง 
และพนักงานราชการเข ้าร ับการสอบบรรจุ เป ็นข ้าราชการ จัดก ิจกรรมนิเทศการศึกษาโดยใช้  
รูปแบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จัดกิจกรรมการเยี่ยมชั้นเรียน กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื ่อนำปัญหาเรื ่องการเรียนและ 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียนมาพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ทั้งในรูปแบบปกติ  
และรูปแบบออนไลน์ 
 นอกจากนี้โรงเรียนยังมีกิจกรรมคนดีศรี พ.7 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้ทำคุณประโยชน์  
เสียสละเพื่อส่วนรวม รวมทั้งผู้มีความสามารถด้านการพัฒนาผู้เรียน มีกิจกรรมเสริมสร้างขวัญกำลังใจ  
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยู่เสมอ 
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ผลการพัฒนา 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเช่ียวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 3. ร้อยละ 100 ของบุคลากรมีความมุ่งมั่นและต้ังใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทันสมัยและมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่องรองรับการพัฒนาที่ก้าวกระโดด เช่น การสร้างนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้  
โดยใช้ฐานเทคโนโลยี 

 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.5  
 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
 1. โครงการโรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู ้

- กิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
- กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

 2. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการบริหารและการเรียนการสอน 
- กิจกรรมจัดหาส่ือ อุปกรณ์หลักเพื่อการเรียนการสอน 
- กิจกรรมจัดหาส่ือ อุปกรณ์หลักสำหรับการบริหารจัดการ 
- กิจกรรมพัฒนาเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีมีอยู่ให้สามารถใช้งานได้ 

3. โครงการป้องกันและเฝ้าระวังโรคไวรัสโคโรน่า (โควิด 19) ในโรงเรียน 
 4. โครงการป้องกันและเฝ้าระวังความปลอดภัยภายในโรงเรียน 

 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 จัดกิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน กิจกรรมปรับปรุงและ  
จัดสถานท่ีเพื่อเฝ้าระวังป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างต่อเนื่อง มีโครงการป้องกัน 
และเฝ้าระวังความปลอดภัยภายในโรงเรียน เพื่อให้เกิดความปลอดภัย สะอาดและเพียงพออย่างสูงสุด  
ต่อผู้เรียน จัดกิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น ทาสี อาคารเรียน ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร  
สถานท่ี  ปรับภูมิทัศน์ให้สวยงาม พัฒนาห้องเรียน อาคารสถานที่ทั ้งภายในและภายนอก  ให้เอื ้อต่อ 
การจัดการเรียนรู้ มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องเกษตร ห้องพยาบาล 
โรงอาหาร ห้องละหมาด ห้องวิชาการ ห้องประชุม สนามกีฬา จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ 
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อุปกรณ์หลักสำหรับการบริหารจัดการ กิจกรรมพัฒนาเครื่องคอมพิวเตอร์ที ่มีอยู ่ให้สามารถใช้งานได้ 
รวมทั้งจัดกิจกรรมจัดหาสื่อ อุปกรณ์หลักเพื่อการเรียนการสอน เพื่อให้ครูทุกคนสามารถเบิกวัสดุอุปกรณ์  
เพื่อจัดทำส่ือการสอนไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 โรงเรียนเป็นศูนย์พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสาร ที่มีสื่อ อุปกรณ์สำหรับพัฒนาด้านภาษา 
แก่ผู้เรียนอายุ 5-7 ปี เพื่อให้ผู้เรียน ครู ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐาน  
 

ผลการพัฒนา 
 1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย  
 2. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพในด้านอื่น ๆ ต่อไป 
 

   ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.6  

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 2.6  

 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 1. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการบริหารและการเรียนการสอน 
- จัดระบบการเรียนการสอนผ่านอินเตอร์เน็ต (DLIT) 
- จัดหาส่ือ อุปกรณ์หลักเพื่อการเรียนการสอน 
- จัดหาส่ือ อุปกรณ์หลักสำหรับการบริหารจัดการ 
- พัฒนาเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีมีอยู่ ให้สามารถใช้งานได้ 
- การสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตพัฒนาทักษะด้าน ICT 

 2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
- กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมทักษะการใช้เทคโนโลยี 
- พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษา 
- พัฒนาครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้
- การพัฒนาครูโดยใช้รูแบบ PLC 

 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ  และการ 
จัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสม โดยมีโครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการบริหารและการเรียนการสอน ปรับปรุง 
ระบบเครือข่ายและสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้พร้อมใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ 
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ซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ที ่มีอยู ่ให้สามารถใช้งานได้ ติดตั้งโทรทัศน์ในห้องเรียน และมีการติดต้ัง  
ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตเพื่อกระจายสัญญาณ Wi-Fi ครอบคลุมทั่งทั้งบริเวณโรงเรียน ดำเนินกิจกรรม 
จัดระบบการเรียนการสอนผ่านอินเทอร์เน็ตโดยใช้แอปพลิเคชันไลน์ในการสอน และการประชุมผู้ปกครอง 
รวมทั้งใช้ติดต่อประสานงานกับผู้เรียน ผู้ปกครอง ทำให้การจัดการเรียนการสอน การติดต่อประสานงาน  
กับผู้เรียน และผู้ปกครองเป็นไปอย่างรวดเร็ว ประหยัดและมีประสิทธิภาพ  
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ดำเนินแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA) https://sites.google.com/pracharath.ac.th/ 
nikhompattana7 เผยแพร่การดำเนินงานของโรงเรียนในช่องทางต่างๆ เช่น ไลน์ชั้นเรียน ไลน์หัวหน้า  
ส่วนราชการ ไลน์ประชาสัมพันธ์ สพป.นธ. เว็บไซต์ของเขตพื ้นที ่ เว ็บไซต์โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 
เฟซบุ๊กโรงเรียนนิคมพัฒนาเจ็ด , โรงเรียนนิคมพัฒนา ยูทูป @todsakan4036 เป็นต้น 
 นอกจากนี้ยังได้ ได้จัดทำระบบ MOE Safety Center “สถานศึกษาปลอดภัย” สร้างการรับรู้ 
และสามารถแจ้งเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา รับเรื ่องร้องเรียนต่าง ๆ เพื ่อดูแลช่วยเหลือ  
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุขและได้รับการปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัย 
 
ผลการพัฒนา 
 1. โรงเรียนมีเว็บไซต์ที ่แสดงข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ของโรงเรียน ผลการพัฒนาผู้เรียนและ  
สถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน 
 2. โรงเรียนมีระบบ MOE Safety Center “สถานศึกษาปลอดภัย 
 3. ร้อยละ 100 ของผู ้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการบริหารจัดการ/การเรียนรู้ 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 พัฒนาอุปกรณ์เทคโนโลยีให้ทันสมัย เพียงพอต่อการการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

สรุปมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

          
การจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่

างชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ  ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ในทุกกลุ ่มเป้าหมาย จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากร  
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  
และการเรียนรู้ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
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ท่ี ประเด็นย่อย 
ระดับ 

คุณภาพ 
ความหมาย 

1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 4 ดีเลิศ 
2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4 ดีเลิศ 
3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4 ดีเลิศ 

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 4 ดีเลิศ 
5 จัดสภาพแวดล้อมทางการภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 4 ดีเลิศ 
6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู้ 
4 ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานที่ 2 4 ดีเลิศ 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

 

 เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี ้ว ัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
สร้างโอกาสให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการ  
ชั้นเรียนเชิงบวกสร้างปฏิสัมพันธ์ที ่ดี ครูรู ้จักผู ้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบ  และประเมิน 
ผู้เรียนอย่าง เป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู ้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และนำผลที ่ได้ 
มาให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
 
จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 3  ของสถานศึกษา 
 การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 
ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐาน ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

ประเด็นย่อย 
ค่า 

เป้าหมาย    
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การประเมิน 

ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน 
กระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริง และสามารถ 
นำไปประยุกต์ใช้ในการ 
ดำเนินชีวิต  

ดีเลิศ 
ร้อยละ 80 

 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 87.50 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- เอกสารประกอบหลักสูตร 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- วิจัยในช้ันเรียน 
- รายงานโครงการ  
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
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ประเด็นย่อย 
ค่า 

เป้าหมาย    
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การประเมิน 

ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

และจัดทำหลักสูตรเพิ่มเติม
ท่ีสอดคล้องกับความถนัด 
- รายงานโครงการ 
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21 
- รายงานโครงการ 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
และค่านิยมท่ีดีงาม 
- รายงานโครงการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

ดีเลิศ 
ร้อยละ 80 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 85.00 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
และบันทึกหลังสอน 
- ส่ือการสอน 
- รายงานโครงการ 
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21 
- รายงานโครงการ 
พัฒนาการอ่าน การเขียน 
และคิดคำนวณ 
- รายงานโครงการ 
ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- รายงานโครงการ 
พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการบริ
หารและการเรียนการสอน 
- รายงานโครงการ 
โรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู ้
- รายงานโครงการ 
เสริมสร้างภาคี เครือข่าย  
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ประเด็นย่อย 
ค่า 

เป้าหมาย    
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การประเมิน 

ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

3.3 มีการบริหารจัดการ 
ช้ันเรียนเชิงบวก 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 85 

ยอดเยี่ยม 
86.25 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

- รายงานการนิเทศ กำกับ 
ติดตามการจัดการเรียน 
การสอน 
- ภาพถ่าย/โล่รางวัล 

3.4 ตรวจสอบและ 
ประเมินผู้เรียนอย่าง 
เป็นระบบ และนำผลมา 
พัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 80 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 86.50 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

- บันทึกผลการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) 
- รายงานผลการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน (ปพ.6) 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
และบันทึกหลังสอน 
- ช้ินงานนักเรียน 
- รายงานผลการวิเคราะห์ 
ผลการทดสอบ RT,NT, 
O-NET 
- รายงานรายงานโครงการ 
จัดระบบประกันคุณภาพ 
ภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
- รายงานโครงการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาและจัด
ทำหลักสูตรเพิ่มเติมท่ีสอด 
คล้องกับความถนัด 
- คู่มือการวัดและประเมิน 
ผลการเรียน 

3.5 มีการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้และให้ข้อมูล 
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ 
สภาพของสถานศึกษา 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 80 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 86.13 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

- บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
-บันทึกการประชุมผู้ 
ปกครอง 
- บันทึกการประชุมครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
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ประเด็นย่อย 
ค่า 

เป้าหมาย    
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การประเมิน 

ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

- รายงานโครงการเสริม 
สร้างภาคี เครือข่าย 
การมีส่วนร่วมในการจัดการ
ศึกษา 
- รายงานโครงการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
สู่ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ 3 ดีเลิศ 

 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.1 

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำหลักสูตรเพิ่มเติมท่ีสอดคล้องกับความถนัด 

- กิจกรรมจัดทำหลักสูตรเพิ่มเติมอาชีพตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
- กิจกรรมนิเทศการสอน 

2. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
- ค่ายทักษะวิชาการ 
- จัดการการเรียนรู้แบบโครงงาน  
- เสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 

3. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
  - กิจกรรมเวทีคนกล้า 

4. โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม 
- กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
- กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

5. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน เล้ียงไก่ไข่ เล้ียงปลาดุก ปลูกผักสวนครัว 
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วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 มีการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นให้ผู ้เรียนเกิดกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
โดยครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เน้นกระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตจริง  
 ดำเนินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่ 
เลี ้ยงปลาดุก เพาะเห็ดนางฟ้า และปลูกผักสวนครัวในสวนเกษตรพอเพียงของโรงเรียนและขยายผล  
โครงการโดยให้ผู้เรียนนำไปปฏิบัติท่ีบ้าน  
 จัดกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์และค่ายภาษาอังกฤษ โดยให้ผู ้เร ียนนำความรู ้จากการเร ียน  
มาปฏิบัติกิจกรรม  
 

ผลการพัฒนา 
1. ร้อยละ 100 ของครูจัดทำแผนการเรียนรู้ และผลิตส่ือท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละ 87.50 ของครูทำวิจัยในช้ันเรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ส่งเสริมและพัฒนาครูในการทำวิจัยในชั ้นเรียนให้ถูกต้อง เพื ่อนำผลของงานวิจัยไปพัฒนา  
การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.2 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

1 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
- เสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 

2. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- กิจกรรมเวทีคนกล้า 

 - กิจกรรมสัญญาการอ่านประสานผู้ปกครอง 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- กิจกรรมติวเข้มเพื่อเตรียมความพร้อมการสอบระดับชาติ  RT , NT, O-NET 
4. โครงการโรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู ้

- กิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
- กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

5. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
- กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมทักษะการใช้เทคโนโลยี 
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- พัฒนาครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้
6. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการบริหารและการเรียนการสอน 
 - จัดระบบการเรียนการสอนผ่านอินเทอร์เน็ต (DLIT) 

- พัฒนาเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีมีอยู่ให้สามารถใช้งานได้ 
- พัฒนาทักษะด้าน ICT 

 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ดำเนินโครงการโรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู้ โดยได้ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้  
และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา  
พื้นฐาน เจ้าหน้าที่ รพ.สต.สว.นอก ผู้ปกครอง วัดสุวรรณบรรพต ในการเสนอแนะ ให้ข้อคิดเห็น ร่วม 
ปรับปรุงและพัฒนาสถานที ่ จัดโครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพื ่อการบริหาร  และการเรียนการสอน 
มีระบบอินเทอร์เน็ตที่มีสัญญาณ Wi-Fi ครอบคลุมทุกอาคารเรียน ใช้แอปพลิเคชันไลน์  ในการติดต่อ 
สื่อสารกับผู้เรียนและผู้ปกครอง พัฒนาเครื่องคอมพิวเตอร์ ที่มีอยู่ให้สามารถใช้งานได้ สนับสนุนส่งเสริม 
ให้ครูใช้เทคโนโลยี ในการจัดการเรียน การสอน ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ผลการพัฒนา 
 1. ครูร้อยละ 100 ผลิตส่ือและใช้ส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2. ร้อยละ 87.50 ของครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อเรียนรู้ระดับดีขึ้นไป 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ส่งเสริมให้ครูม ีความร ู ้ความสามารถในการสร้าง ใช้สื ่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการ  
จัดการเรียนรู้ท่ีทันต่อความเปล่ียนแปลงและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.3 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
 1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่ “โรงเรียนดีมีคุณภาพ” 
   - นิเทศภายในโรงเรียน 
 2. โครงการส่งเสริมสุขภาวะร่างกายและจิตสังคม 

- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และมีค่านิยมท่ีดีงาม มีการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนกล้าคิด 
กล้าแสดงออก มีอิสระในการเรียนรู้ พร้อมท้ังยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ครูมีการเสริมแรงทางบวก 
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โดยการให้กำลังใจแก่ผู ้เร ียน การชื ่นชม และการให้รางวัล ครูสร้างข้อตกลงชั ้นเรียนมีมาจากการ  
มีส่วนร่วมของผู้เรียน เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน  
เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา  
ด้านการเรียนหรือให้ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จัดกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนอย่างเป็น  
กัลยาณมิตร เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างสูงสุด 
 

ผลการพัฒนา 
 1. มีเอกสารช้ันเรียนท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 
 2. ครูมีการบริหารจัดการเชิงบวกในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 100 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 พัฒนาการจัดการช้ันเรียนเชิงบวกให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่ 3.4 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียน 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 1. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   - กิจกรรมติวเข้มเพื่อเตรียมความพร้อมการสอบระดับชาติ  RT , NT, O-NET 
 2. โครงการจัดระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 

- กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
- กิจกรรมจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 

3. โครงการพัฒนาระบบวัดผลและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
- จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับวัดผลและประเมินผลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
- จัดทำและจัดซื้อแบบ ปพ. ต่าง ๆ  
- จัดทำข้อสอบปลายปี ท้ังภาคปฏิบัติและภาคความรู้ 

 

วิธีการพัฒนา  
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 มีคู่มือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในรูปแบบเอกสาร 
และไฟล์ใน Google Drive ให้ครูทุกคนเข้าใช้งานได้สะดวก แบ่งสัดส่วนการประเมินผลอย่างชัดเจน     
ภาคเรียนละ 50 คะแนน เป็นคะแนนเก็บ 35 คะแนน คะแนนสอบ 15 คะแนน ซึ่งประเมินทั้งด้านความรู้ 
ทักษะและเจตคติ ครูมีการตรวจสอบความรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน เช่น     
สอนซ่อมเสริม ติวสอบ RT , NT และ O-NET เพื่อให้ผู ้เร ียนมีความรู้และความพร้อมในการปฏิบัติ  
กิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด พร้อมท้ังแจ้งผลการสอบให้ผู้เรียนทราบในช่องทางต่าง 
ๆ เช่น แอปพลิเคชันไลน์ เว็บไซต์โรงเรียน และรายงานผลการเรียนแก่ผู้เรียนและผู้ปกครองอย่างน้อย  
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ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยใช้โปรแกรมในการจัดทำ ปพ.5 และ ปพ.6 ครูประจำชั้นรวบรวมและสรุปผล  
การพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่งานวัดผลเพื่อจัดทำ 
ปพ.1 ระเบียนแสดงผลการเรียน ปพ.3 แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ปพ.7 ใบรับรองผลการเรียน 
โดยใช้โปรแกรมจัดทำเอกสาร ตามเวลาท่ีกำหนด  
 นอกจากนี้โรงเรียนยังได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผลการทดสอบระดับชาติ RT NT และ O-NET เพื ่อนำไปใช้ประกอบการวางแผนในการพัฒนา 
ผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 
 

ผลการพัฒนา 
 ครูร้อยละ 100 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 พัฒนาระบบการเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านผู ้ เร ียน ปพ.1 ปพ.3 ปพ.5 ปพ.6 ปพ.7 ปพ.8 
อย่างเป็นระบบ เพื่อง่ายต่อการเข้าถึงและควรมีการสำรองข้อมูลหลายแหล่งเพื่อกันข้อมูลสูญหาย 

 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.5 

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 1. โครงการเสริมสร้างภาคี เครือข่าย การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

- กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนสัมพันธ์ 
- กิจกรรมเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
   - การพัฒนาครูโดยใช้รูปแบบ PLC 
 3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่โรงเรียนดีมีคุณภาพ 
   - นิเทศภายในโรงเรียน 

   - กิจกรรมจัดทำรายงานผลประจำปี 
 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ได้ดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ กิจกรรมพัฒนาครูโดยใช้รูปแบบ PLC กำหนดให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งด้านการพัฒนา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรงุการ  
จัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มีการประชุมผู ้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการ   
เพ ื ่อให้ความเห็นในการจัดการศึกษาของโรงเร ียน มีก ิจกรรมการนิเทศเพื ่อพ ัฒนาคุณภาพการ  
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ศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนจัดทำรายงานผลประจำปีและเผยแพร่ข้อมูลในช่องทางต่าง ๆ เพื่อนำข้อมูล  
สะท้อนกลับมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับผู ้เรียน สภาพของสถานศึกษา 
และสอดคล้องกับสภาวะการณ์ปัจจุบัน 
 

ผลการพัฒนา 
 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ท่ี  
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 87.50  
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  

สรุปมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาส 
ให้ผู ้เร ียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั ้นเรียน  
เชิงบวกสร้างปฏิสัมพันธ์ที ่ดี ครูรู ้จักผู ้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เร ียน  
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และนำผลที่ได้มาให้ข้อมูล 
ป้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

  ท่ี ประเด็นย่อย ระดับคุณภาพ ความหมาย 
1.  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
4 ดีเลิศ 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

4 ดีเลิศ 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 4 ดีเลิศ 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4 ดีเลิศ 

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อป
รับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

4 ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานที่ 3  4 ดีเลิศ 
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ส่วนท่ี 3 
สรุปผล จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน 
 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป          

วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื ่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนา  การจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมิน  
ในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและ  
ความต้องการการช่วยเหลือได้ ดังนี้ 

 

สรุปมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. กระบวนการและวิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง  
 การพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการ  
ทดสอบระดับชาติของปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อนำมาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบ  
หลักสูตร ตามโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดทำหลักสูตรเพิ่มเติมที่สอดคล้องกับความถนัด 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่มีที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยส่งเสริม                
สนับสนุนพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมยอดนักอ่าน กิจกรรมเวทีคนกล้า กิจกรรมค่ายวิชาการ กิจกรรม  
คิดเลขเร็ว กิจกรรม เสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น จัดกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน 
เช่น กิจกรรมสัญญาการอ่านประสานผู้ปกครอง กิจกรรมสอนซ่อมเสริม กิจกรรมติวเข้มเพื่อเตรียมความ 
พร้อมการสอบระดับชาติ RT , NT , O-NET โดยติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมท้ังแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นด้วยกระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยความ 
ร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงาน  
ภายนอกเพื่อให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการตามที่กำหนด และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศผลการ  
ประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ที ่เกี ่ยวข้อง  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น วารสารอิเล็กทรอนิกส์ ไลน์กลุ่มชั้นเรียน ไลน์กลุ่มสำนักงานเขตพื้นที่ฯ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์โรงเรียน และการประชุมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
 ด้านการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมตามท่ีสถานศึกษากำหนดในทุกกลุ่มสาระการเรียน
รู้ โดยสอดแทรกเข้าไปในเนื้อหาสาระและกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังในแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่มีการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที ่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน นอกจากนี้ทางโรงเรียนมีการดำเนิน  
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โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมคนดีศรี พ.7 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติศาสนกิจ กิจกรรมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน กิจกรรมสภานักเรียน ที่ส่งเสริมความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ให้ผู ้เรียนเป็นผู้วางแผนการ  
ดำเนินกิจกรรมในรูปแบบกลุ่ม ดำเนินกิจกรรม แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น สรุปกิจกรรมและบันทึกผลการปฏิบัติ 
โดยมีครูเป็นผู้คอยอำนวยความสะดวก ช้ีแนะ มีการสะท้อนผลการปฏิบัติ เสริมแรงทางบวก โดยผู้เรียนและ 
ครูเพื่อพัฒนาการปฏิบัติของกลุ่มให้นักเรียน มีวินัย มีความพอเพียง และมีจิตอาสา  
 โรงเรียนได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม  
เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน โดยเลี้ยงไก่ไข่ เลี้ยงปลาดุก เพาะเห็ดนางฟ้า ปลูกผักตามฤดูกาลและ  พืชที่ให้ 
ผลผลิตตลอดปี โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้  
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับ  ที่จะอยู่ร่วมกัน 
บนความแตกต่างและหลากหลาย   
 นอกจากนี้โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ได้ดำเนินกิจกรรมของมูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ เพื่อเด็กและเยาวชน 
ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กิจกรรมอาหารเช้าเพื่อน้อง  
ในโรงเรียน กิจกรรมเกษตรมื้อนี้เพื่ออาหารกลางวัน เพื่อมุ่งสร้างโอกาสและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีให้ผู้เรียน 
 

3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
1. โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็น “ศูนย์พัฒนาทักษะภาษาเพื่อการส่ือสารจังหวัดชายแดนภาคใต้” 

(นำร่อง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จากศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในปีการศึกษา 2564  

2. ครูผู้สอนได้รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม (ครู) ระดับประเทศ ประจำปีการศึกษา 2564 
 3. ผู้เรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย 
ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน ระดับประถมศึกษา ประเภททีมชายล้วน ระดับจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 4. ผู้เรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กลอนส่ี                   
(4 บท) ป.4-ป.6 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 2 ปีการศึกษา 2566 
 5. ผู้เรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันเสนาะสารอ่านทํานองเสนาะในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ปีการศึกษา 2566 
 6. รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ป.1-ป.6 ใน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ปีการศึกษา 2566 

7. นักเรียนสอบธรรมศึกษาช้ันตรีและช้ันโทผ่านคิดเป็นร้อยละ 100 
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8. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 อ่านออก เขียนได้ มีความสามารถในการส่ือสาร มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษากำหนด ด้านการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียนมี  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 
 9. โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมของมูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ เพื่อเด็กและเยาวชน ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อมุ ่งสร้างโอกาสและ  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้ผู ้เรียน 
ในปีการศึกษา 2566 จำนวน 2 กิจกรรม โดยมีนักเรียนในโครงการเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 

10. นักเรียนทุกคน ไม่มีความเส่ียงติดส่ิงเสพติด ไม่มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 
 

4. ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนดำเนินการ 
 ร่องรอยความพยายามท่ีโรงเรียนดำเนินการ ได้แก ่
 1. แบบสรุปผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 3. ผลการทดสอบระดับชาติ 
 4. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 5. บันทึกการประชุม 
 6. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรมท่ีได้รับสนับสนุนจากมูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ เพื่อเด็กและ 
เยาวชน ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 7. เกียรติบัตร 
 8. ภาพถ่ายกิจกรรม 
 
5. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)  

⮚ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้ Fun Model 
ช่ือเจ้าของผลงาน : นางพิมพา  สมบัติ  กลุ่มสาระภาษาไทย  โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 

  อำเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
5.1 กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินการ วิธีการและนวัตกรรมที่เป็น Best Practice 
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  5.1.1 ขั้นวางแผน  
  1. ครูรวบรวมปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย พร้อมท้ังวินิจฉัยสาเหตุ ท่ีเกิดจาก 
การอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียน 
              2. ครูวิเคราะห์ศึกษาหลักสูตร โครงสร้าง มาตรฐาน ตัวชี้วัดภาษาไทยเพื่อแก้ปัญหา เด็กอ่าน 
ไม่ออก เขียนไม่ได้        
                 3. ครูจัดทำวิจัยและแผนการสอน การส่งเสริมการอ่านสะกดคำ และการเขียนคำ คำศัพท์ 
ภาษาไทยพื้นฐานของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อแก้ปัญหาเด็กอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้  
                 4. ออกแบบเครื ่องมือและสื ่อต่าง ๆ ที ่จะใช้ในการแก้ปัญหาอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
เช่นสร้างนวัตกรรม จัดหา จัดทำส่ือ แบบฝึกหัด เป็นต้น 
            5.1.2 ขั้นดำเนินการแก้ปัญหา 
                 1. ทำการทดสอบก่อนเรียนโดยการอ่านคำ จากบัตรคำศัพท์พื้นฐานภาษาไทยของนักเรียน  
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
  2. ใช้กระบวนการเรียนรู้จะคำนึงถึงศักยภาพของนักเรียนแต่ละบุคคล รูปแบบการเรียนรู้  
เดียวกันเรียนรู้ตามศักยภาพจากง่ายสู่ยาก และดำเนินไปตามแผนเดียวกัน 
              3. ดำเนินการสอน โดยใช้แผนผังการเรียนรู้ 6 ขั้น เพื่อส่งเสริมการอ่านสะกดคำ และการเขียน 

คำพื้นฐานของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 และเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมี  

กระบวนการดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  4. ทุกขั้นตอนการอ่านการเขียนของนักเรียนทุก ๆ คน จะใช้วิธีการเน้นย้ำ ซ้ำทวนและ  
ตรวจสอบทันที เพื่อดูความก้าวหน้าของนักเรียนแต่ละคน 
 

การเรียนรู้  1  ขัน้ตอน 

 

แบบฝึกอ่านสะกดค า 

แบบฝึกแผนผงัความคิด 

แบบฝึกแจกลูกสะกดค าค าพ้ืนฐานภาษาไทยชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 

แบบฝึกคดัลายมือค าพ้ืนฐานภาษาไทยชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 

แบบฝึกแต่งประโยคค าพ้ืนฐานภาษาไทยชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 

แบบฝึกเขียนตามค าบอกค าพ้ืนฐานภาษาไทยชัน้ประถมศึกษา
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   5.1.3 ขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. บันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละครั้งของแต่ละคน รวมถึงบันทึกผลการ 
ทำกิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละชั ่วโมงที ่สอน โดยจัดเก็บเป็นแฟ้มผลงานนักเรียน แยกเป็นแฟ้มหัวข้อ  
การเรียนรู้ท้ัง 6 ข้ันตอน  
  2. บันทึกผลการสอนหลังแผนการสอนอ่านและเขียนแต่ละครั้ง เพื่อดูพัฒนาการของนักเรียน 
แต่ละคน รวมถึงบันทึกปัญหา และข้อสังเกตท่ีพบจากการสอนแต่ละครั้ง 
   5.1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
         เปรียบเทียบพัฒนาการของการทำแบบฝึกหัดของนักเรียนในแต่ละครั้ง เพื่อดูพัฒนาการและ 
ความก้าวหน้าของนักเรียนแต่ละคน 
   

5.2 ผลการดำเนินงานและประโยชน์ที่ได้รับ 
5.2.1 นักเรียนทุกคนอ่านได้และเขียนเป็น ร้อยละ 100 

  5.2.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเพิ่มขึ้น ร้อยละ 90 
    5.2.3 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 รางวัลรองชนะเลิศผลสอบ  Rt ระดับเขตพื้นท่ี ประจำปี 2564 
               5.2.4 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 รางวัลชนะเลิศผลสอบ Rt อันดับ 1 ระดับเขตพื้นท่ี ประจำปี 2565 
  
6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
   จุดเด่น 

1) ผู้เรียนสามารถอ่านออก เขียนได้  
2) ผู้เรียนใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้อย่างถูกต้อง 
3) ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน RT สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

โดยมีคะแนนเฉล่ียร้อยละของโรงเรียนอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ท้ังด้านการอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 
และรวม 2 ด้าน 

4) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 100 
5) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตประจำวัน และมีผลสัมฤทธิ์ด้านคุณธรรม  
6) ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ 

 จุดควรพัฒนา 
1) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้านวิชาการ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาในวิชา  

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษท่ีสูงขึ้น และมีผลการทดสอบระดับชาติท่ีสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
2) พัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมแก่ผู้เรียน 
3) เช่ือมโยงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สู่ชีวิตจริง 
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7. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
1) สร้างพื้นฐานผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ให้สามารถอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น 100% 

 2) พัฒนาผู้เรียนให้มีกระบวนการคิด โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3) พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมตามความถนัดและความสนใจอย่าง  
เป็นระบบ  
 4) พัฒนาและส่งเสริมความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
 5) จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. กระบวนการและวิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง  
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 มีการบริหารงานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สูงสุดโดยใช้รูปแบบ PATTNA 7 MODEL (7 ขั ้นตอนสู่การพัฒนาที่เป็นเลิศ) ได้ดำเนินการวิเคราะห์  
สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
สารสนเทศผลการนิเทศ ติดตาม นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ผลการประชุมของ  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มาประชุมระดมความคิดเห็น เพื่อวางแผนร่วมกันในการกำหนด  
ค่าเป ้าหมายตามมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศึกษา ตรวจสอบว ิส ัยท ัศน ์  พ ันธก ิจ กลย ุทธ์  
ในการจัดการศึกษา ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพ  
ปัญหา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานตามโครงสร้างการบริหารที่ตรงตาม  
ความถนัดและศักยภาพของบุคลากร ครูทุกคนจัดทำ ID Plan และข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้จัดระบบ  
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน 
ให้บรรลุเป้าหมายที ่กำหนดไว ้ ม ีการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเน ินงานเป็นระยะ 
คร ูส ่งรายงานผลการประเมินตนเองรายบุคคล ให้งานประกันคุณภาพ ประเมินคุณภาพภายใน 
จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เผยแพร่ผลการจัดการศึกษาเพื่อนำผลที่ได้มาใช้ใน  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
 

3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
  ผลการดำเนินงาน โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สอดคล้องกับ  
สภาพปัญหา ความต้องการของสถานศึกษา ชุมชน นโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีการปรับแผนพัฒนา  
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คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 
 ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564-2568) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) การศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ได้รางวัลชมเชยอันดับท่ี 2 ผลการจัดอันดับการลงข่าวผ่านหน้าเว็บ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 ได้รับรางวัลชมเชย สถานศึกษาต้นแบบในการขับเคลื ่อนเว็บไซต์ ประจำปีการศึกษา 2565  
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 ได้รับรางวัล ผู้บริหารดีเด่น ประจำปกีารศึกษา 2566 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเช่ียวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความสามารถในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 โรงเรียนมีเว็บไซต์ที ่แสดงข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ของโรงเรียน ผลการพัฒนาผู ้เร ียนและ 
สถานศึกษา ท่ีเป็นปัจจุบัน และมีระบบ MOE Safety Center “สถานศึกษาปลอดภัย” เพื่อความปลอดภัย 
ของผู้เรียน 
 

4. ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนดำเนินการ 
 1) สรุปผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม 
 2) บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 3) บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
 4) บันทึกการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5) รายงานการวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ RT NT และ O-NET 
 6) คำส่ังปฏิบัติงาน 
 7) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 8) แผนปฏิบัติการประจำปี 
 9) หลักสูตรสถานศึกษา 
 10) ID Plan 

11) รายงานการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 12) ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
 13) รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองรายบุคคล 
 14) แฟ้มสะสมผลงานครู 
 15) เกียรติบัตร 
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5. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)  

⮚  รูปแบบการนิเทศภายใน PATTANA 7  Model  (7 ขั้นตอนสู่การพัฒนาท่ีเป็นเลิศ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 PATTANA 7 MODEL เป ็นร ูปแบบการน ิ เทศภายในที ่ผสมผสานระหว ่างการน ิ เทศแบบ 
กัลยาณมิตร และการนิเทศแบบออนไลน์ เพื ่อให้เกิดการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสูงสุด เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 
อย่างยั่งยืน มีข้ันตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การวางแผนการดำเนินงาน (Planning-P) เป็นขั้นตอนที่ผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ทุกฝ่ายประชุมหารือกันถึงสภาพของปัญหาในการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นปัญหาสำคัญเร่งด่วนควรแก้ไข 
ก ่อน และหรือนโยบายในการปรับปร ุงและพัฒนาคุณภาพการเร ียนการสอนโดยจะระดมสมอง  
หาความต้องการจำเป็น (Need Assessment) ในเรื ่องที่จะต้องมีการนิเทศ รวมทั้งร่วมกันวางแผน 
และกำหนดขั ้นตอน การปฏิบัติงานนิเทศ ซึ ่งอาจจะดำเน ินการในลักษณะของงานหรือโครงการ  
นิเทศเพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาการ เรียนการสอน  

ขั้นที่ 2 การสร้างความตระหนัก (Awareness) เป็นขั้นตอนที่ผู้บริหารจะต้องสร้างความตระหนัก 
ในการให้ความสำคัญของการจัดการเรียนการสอน และสร้างความตระหนักให้ทุกฝ่ายเห็นความสำคัญ  
ของการนิเทศ เพื่อให้คุณภาพของการศึกษาของผู้เร ียนโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 มีผลสัมฤทธิ์ที ่สูงขึ้น 
เพื่อให้ครูมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีดีขึ้น  

ขั้นที่ 3 การสร้างทีมงาน การทำงานเป็นทีม (Team work) เป็นขั้นตอนที่ผู้บริหารสร้างทีมงาน 
คุณภาพในการนิเทศ มีการแต่งตั้งคณะทำงานผู้รับผิดชอบงานการนิเทศโดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
ผู้บริหาร ครูวิชาการ ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษา ให้มีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงาน การ 
ดำเนินการนิเทศ และสรุปผลการนิเทศ  
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  ขั้นที่ 4 เทคนิค/วิธีการ (Technique) เป็นขั้นตอนที่ผู้บริหารร่วมกับทีมงานต้องคิดวิธีการมาใช้ 
ร่วมกันในการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูให้เกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้ผู้เรียนมี 
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น โดยไม่ให้ครูเกิดความเครียดที่ได้รับการนิเทศ ให้ครูยอมรับผลการนิเทศโดยความพึง 
พอใจ พร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและวิธีการสอนที่ส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนดีขึ้นด้วย 
ความเต็มใจ  
  ขั ้นที ่ 5 การสร้างกิจกรรม/โครงการ (Activity) โรงเรียนมีกิจกรรมโครงการแผนการนิเทศ 
ติดตามการดำเนินงานการสอนของครูประจำวิชาและครูประจำช้ัน เพื่อท่ีผู้นิเทศและผู้ได้รับการนิเทศได้รับรู้ 
ร่วมกันถึงปฏิทินการนิเทศ ทิศทางการนิเทศ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ 
สูงสุดแก่ผู้เรียน  
  ขั้นที่ 6 การสร้างเครือข่าย/แชร์( Network ) โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายในการนิเทศ ภายใน 
และภายนอกโรงเรียน โดยแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกันในทีมงานและชุมชนมีความเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน 
มีการเผยแพร่ผลสำเร็จของการดำเนินงานผลการนิเทศ  
  ขั้นที่ 7 การประเมินผล (Assessment) โรงเรียนมีการประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินการ 
ตามขั้นตอนกระบวนการ PATTANA 7 MODEL เพื่อให้การนิเทศแบบกัลยาณมิตรและการนิเทศแบบ 
ออนไลน์ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ มีการร่วมกันประเมินแบบกัลยาณมิตร ร่วมกันสรุปผล 
ร่วมกันวางแผนแก้ไขในส่วนที่ต้องปรังปรุงให้คุณภาพของผู้เรียนดีขึ้น โดยใช้กระบวนการติดตามแบบ 
PDCA  
 

6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 จุดเด่น 

1) ผู้บริหารสถานศึกษามีความมุ่งมั ่นตั้งใจ มีหลักการบริหาร มีวิสัยทัศน์ บริหารงานด้วยความ 
โปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นกัลยาณมิตร 

2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตั้งใจ มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ สนับสนุน 
ส่งเสริม ช่วยเหลือการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของโรงเรียน 

3) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้ปกครอง วัด ชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล มูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ 
เพื่อเด็กและเยาวชนฯ เป็นต้น 

4) ผู ้บร ิหารส่งเสร ิม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีความเจริญ  
ก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 จุดควรพัฒนา 

1) ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษา และเป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ  
ของสถานศึกษา 

2) เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีเพียงพอกับความต้องการและมีประสิทธิภาพ 
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7. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
1) ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา และเป็นฐานในการวางแผนพัฒนา  

คุณภาพสถานศึกษา 
2) เพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้ได้หลักสูตร  

สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาผู้เรียนรอบด้าน และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 
3) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลาย ทันสมัย 

และมีประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่องรองรับการพัฒนาท่ีก้าวกระโดด เช่น การสร้างนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้ฐานเทคโนโลยี 

4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. กระบวนการและวิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง  
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 มีการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นให้ผู ้เรียนเกิดกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
โดยคร ูม ีแผนการจ ัดการเร ียนร ู ้  Active Learning ตามมาตรฐานการเร ียนร ู ้ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่ต ้องรู้  
คร ูจ ัดการเร ียนร ู ้ เน ้นกระบวนการคิด จัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ว ิทยาศาสตร์โดยเน ้นการทดลอง 
การลงมือปฏิบัติท่ีเช่ือมโยงความรู้กับชีวิตจริง  
 ดำเนินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข 
เลี้ยงปลาดุก เพาะเห็ดนางฟ้า และปลูกผักตามฤดูกาลในสวนเกษตรพอเพียงของโรงเรียนและขยายผล  
โครงการโดยให้ผู้เรียนนำไปปฏิบัติท่ีบ้าน  
 ดำเนินโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม โดยให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มสี 
ซึ ่งเป็นกิจกรรมที ่น ักเรียนทุกคนช่วยกันทำความสะอาดบริเวณโรงเรียน มีหัวหน้ากลุ ่มสีเป็นผู ้นำ  
ในการปฏิบัติกิจกรรม โดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม มีประธานนักเรียนเป็นผู้ตรวจสอบ  
ความสะอาด และช่วยแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น และรายงานผลการปฏิบัติทุกวันหน้าเสาธง  
 ดำเนินโครงการโรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู้ โดยได้ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
ให้สะอาด ปลอดภัย โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน ผู้ปกครอง ในการ  
เสนอแนะ  ให้ข้อคิดเห็น ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ จัดโครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพื ่อการบริหาร  
และการเร ียนการสอน ม ีระบบอ ินเทอร ์ เน ็ตท ี ่ม ีส ัญญาณ Wi-Fi ครอบคลุมท ุกอาคารเร ี ยน 
สนับสนุนส่งเสริมให้ครูพัฒนาทักษะด้าน ICT เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ให้เกิดประสิทธิภาพ 
โรงเรียนเป็นศูนย์พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสารโดยปรับรูปแบบให้ครูนำสื่อไปใช้จัดการเรียนรู้ 
ดำเน ินโครงการพัฒนาการอ่าน การเขียน และคิดคำนวณ ทั ้งรายชั ้นเรียน รายกลุ ่ม รายบุคคล 
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จัดกิจกรรมสัญญาการอ่านประสานผู ้ปกครอง โดยผู ้ปกครองให้ความร่วมมือในการฝึกฝนผู ้เร ียน  
และส่งคลิปวิดีโอการอ่านให้ครูผู้สอนอย่างต่อเนื่องเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเวทีคนกล้าให้ผู้เรียน  
ได้นำความรู ้จากการศึกษาค้นคว้ามาแสดงให้เพื ่อนดู เช่น เล่าข่าว เล่านิทาน ร้องเพลง ขับเสภา 
แสดงสิ่งประดิษฐ์ง่าย ๆ เป็นต้น กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอน กิจกรรมติวเข้มเพื่อเตรียมความพร้อม 
การสอบระดับชาติ NT, O-NET จัดค่ายวิชาการ ค่ายภาษาอังกฤษ  
 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้กำลังใจ ชี้แนะ โดยใช้ถ้อยคำเชิงบวก ครูประจำชั้นจัดกิจกรรมโฮมรูมทุกเช้าก่อนเข้าเรียน 
จัดทำบันทึกการมาเรียน ดูแลการดื่มนม สุขภาพ การรับประทานอาหารกลางวัน มีระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเพื่อศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล กิจกรรม พ.7 ปันสุขเพื่อช่วยเหลือผู้เรียน 
ที ่ประสบอ ุทกภ ัย คร ูคร ูร ักศ ิษย ์  ศ ิษย ์ร ักคร ู  ผ ู ้ เร ียนให ้ เก ียรต ิและให ้กำล ังใจซ ึ ่ งก ันและกัน 
และมีการนิเทศแบบบกัลยาณมิตรเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียน 
 โรงเรียนมีคู ่มือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในรูปแบบเอกสาร และไฟล์ใน 
Google Drive ให้ครูทุกคนเข้าใช้งานได้สะดวก แบ่งสัดส่วนการประเมินผลอย่างชัดเจน ประเมิน 
ทั้งด้านความรู ้ ทักษะและเจตคติ ครูมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู ้เรียนอย่างทันท่วงทีตรวจสอบได้ 
ครูมีการตรวจสอบความรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน เช่น สอนซ่อมเสริม ติวสอบ 
RT , NT และ O-NET เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และความพร้อมในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่กระทรวง 
ศึกษาธิการกำหนด พร้อมทั้งแจ้งผลการสอบให้ผู ้เรียนทราบในช่องทางต่าง ๆ เช่น แอปพลิเคชันไลน์ 
เว็บไซต์โรงเรียน และรายงานผลการเรียนแก่ผู ้เรียนและผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยครูประจำ  
วิชาจัดทำ ปพ.5 ครูประจำช้ันจัดทำ ปพ.6 โดยใช้โปรแกรมจัดทำผลการเรียน ครูประจำวิชา ส่งผลการเรียน 
แก่ครูประจำชั้น   ครูประจำชั้นรวบรวมและสรุปผลการพัฒนา  ผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และคุณลักษณะอันพึง  ค่าน ิยมหลัก 12 ประการ การอ่าน คิด ว ิเคราะห์ และภาวะโภชนาการ 
แก่งานวัดผลเพื่อจัดทำ ปพ.1 ระเบียนแสดงผลการเรียน ปพ.3 แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ปพ.7 
ใบรับรองผลการเรียน ตามเวลาท่ีกำหนด  
 โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการทดสอบ 
ระดับชาติ RT NT และ O-NET เพื่อนำไปใช้ประกอบการวางแผนในการพัฒนา ผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 
 นอกจากนี้โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ได้ดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่  
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ กิจกรรมพัฒนาครูโดยใช้รูปแบบ PLC กำหนดให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ท้ังด้านการพัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มีการประชุมผู้ปกครอง ประชุม  
คณะกรรมการสถานศึกษา เพื ่อให้ความเห็นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีกิจกรรมการนิเทศ 
เพื่อพัฒนา คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลการพัฒนาโรงเรียนในช่องทางต่าง ๆ 
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เพื ่อนำข้อมูลสะท้อนกลับมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับผู ้เร ียนสภาพของ  
สถานศึกษา และสอดคล้องกับสภาวะการณ์ปัจจุบัน 
 
3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
 1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตรงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดท่ีต้องรู้ 
 2. ครูผลิตส่ือและใช้ส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ 
 3. ครูได้รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม (ครู) ระดับประเทศ ประจำปีการศึกษา 2564 
 4. ครูได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่นทุกกลุ่มสาระ 
 5. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ท่ี 
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
 
4. ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนดำเนินการ 
 1) สรุปผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม 
 2) หลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตร  
 3) แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังสอน 
 4) บันทึกการนิเทศการสอน 
 5) รายงานผลการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 6) ทะเบียนส่ือ/ส่ือ 
 7) รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองรายบุคคล  
 8) ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
 9) บันทึการประชุม 
 10) เกียรติบัตร 
 
5. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)  
 - 
 
6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 จุดเด่น 

1) ครูมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการสอน มีความตั้งในดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการ/กิจกรรม 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

2) ครูเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม ความสามัคคี ความเสียสละเพื่อส่วนรวม ความมีจิตอาสา 
ความพอเพียง ความมีวินัยในตนเอง 
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3) มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่พร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้ปฏิบัติจริง เช่น 
สวนเกษตรพอเพียง ศูนย์พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการส่ือสาร ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
 จุดควรพัฒนา 

1) ส่งเสริมให้ครูทุกคนส่งแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)  
2) ส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนให้หลากหลายและนำผลไปพัฒนาให้เห็นเป็นท่ีประจักษ์  
3) พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

7. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาครูในการทำวิจัยในช้ันเรียนให้ถูกต้อง 
เพื่อนำผลของงานวิจัยไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2) พัฒนาการจัดข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนให้เป็นระบบ 
เพื่อส่งต่อให้คุณครูในระดับช้ันต่อไปดูแลและสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
 3) พัฒนาระบบการเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านผู้เรียน ปพ.1 ปพ.3 ปพ.5 ปพ.6 ปพ.7 ปพ.8 
อย่างเป็นระบบ เพื่อง่ายต่อการเข้าถึงและควรมีการสำรองข้อมูลหลายแหล่งเพื่อกันข้อมูลสูญหาย 
 4) พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
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สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยภาพรวม 
ท้ัง 3 มาตรฐาน 

 
1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. กระบวนการและวิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง  

โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
โดยเริ่มจากการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน
ศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศ เป้าประสงค์ของหน่วยงาน  
ต้นสังกัด บริบทของโรงเรียน และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน โดยใช้ผลการประเมินคุณภาพ  
ภายในสถานศึกษา ประกาศมาตรฐานการศึกษาปีที ่ผ่านมา ผลการทดสอบของนักเรียนในทุกระดับ  
ชั้นมาเป็นข้อมูลฐาน เพื่อดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบ  
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
ตามมาตรฐานการศึกษา และจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อพร้อมในการขับเคลื่อนสถานศึกษา  
ท้ังด้านผู้เรียน การบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และด้านคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับดีเลิศ โดยผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่าง ๆ  การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที ่เป็นค่านิยมที ่ดีตามที ่สถานศึกษากำหนด ภูมิใจในท้องถิ ่นและ  
ความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งมีสุขภาวะทางร่างกาย  
และจิตสังคม โดยโรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที ่หลากหลายตามความพร้อม  
และศักยภาพของผู้เรียน และสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปในเนื้อหาสาระของทุกสาระการเรียนรู้ 
เพื ่อให้ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์และค่านิยมที ่สถานศึกษากำหนด รวมถึงดำเนินโครงการ  
และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน  

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เน้นจัดกิจกรรมแบบ Active learning  ผ่านกระบวนการคิด โดยใช้ส่ือเทคโนโลยี 
เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 
ดึงดูดผู ้เร ียน ทำให้ผู ้เร ียนมีความสุขกับการเรียน มีการตรวจสอบและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
ใช้เครื่องมือการวัดและวิธีการวัดที่มีความยืดหยุ่น ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ เรียนและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
อย่างต่อเนื ่อง รวมทั ้งมีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างเพื ่อนครูถึงวิธีการ ปัญหา 
 และการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ และนำผลท่ีได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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โดยครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ผ่านกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC) และดำเนินโครงการและกิจกรรมอื่น ๆ ที่มุ่งส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   คุณภาพของผู้เรียน และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จะประสบ  
ความสำเร็จไม่ได้ หากขาดกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีคุณภาพ กระบวนการบริหารและ 
การจัดการของโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 มีการประสานความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทุกขั้นตอนของกระบวนการ 
โดยเริ่มจากการวางแผน การวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยใช้เป็นฐานข้อมูล  
ในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปี ท่ีระบุแผนงานอย่างชัดเจน 
ในการดำเนินการตามแผน โรงเรียนได้มีการสื่อสารสร้างการรับรู ้ให้กับบุคลากร เพื่อให้การขับเคลื่อน
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เน้นพัฒนางานวิชาการที ่เป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน 
จึงม ีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาครูและบุคลากรให้ม ีความเชี ่ยวชาญในวิชาชีพ 
โดยการเข้าร ับการอบรมเพิ ่มพ ูนทักษะต่าง ๆ โดยเฉพาะทักษะทางเทคโนโลยี ม ีการจัดระบบ  
เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีจำเป็นอย่างยิ่ง รวมถึงจัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
 

3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
จากการดำเนินงานต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียนได้ร ับการรับรองการประกันคุณภาพภายนอก 

การศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2564-2568) 
ผลการทดสอบระดับชาติ ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการประเมินความ 

สามารถด้านการอ่าน (RT) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของเขตพื้นที่ จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัดและประเทศ 
โดยมีคะแนนเฉล่ียร้อยละของโรงเรียนอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ท้ังด้านการอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 
และรวม 2 ด้าน 
 ผู้เรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กลอนส่ี                   
(4 บท) ป.4-ป.6 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 2 ปีการศึกษา 2566 
 ผู้เรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันเสนาะสารอ่านทํานองเสนาะในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ปีการศึกษา 2566 
 ผู้เรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง   
ป.1-ป.6 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2          
ปีการศึกษา 2566 
 ได้รับรางวัลชมเชย สถานศึกษาต้นแบบในการขับเคลื ่อนเว็บไซต์ ประจำปีการศึกษา 2565  
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 



 

 
 

61 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 

ผู้เรียนสอบธรรมศึกษาช้ันตรีและช้ันโทผ่าน คิดเป็นร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีเข้าสอบ 
ครูได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่นของศูนย์เครือข่ายอำเภอสุคิริน 

 ด้านการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป     
คิดเป็นร้อยละ 100  

โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณธรรมเครือข่าย 
 

4. ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนดำเนินการ 
 ร่องรอยความพยายามท่ีโรงเรียนดำเนินการ ได้แก ่
 1) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2) แผนปฏิบัติการประจำปี 
 3) แผนการใช้งบประมาณ 
 4) หลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตร 
 5) คำส่ังปฏิบัติงาน 
 6) บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 7) บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 

8) บันทึกการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9) ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

 10) ID Plan 
 11) แผนความปลอดภัย 
 12) แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 13) แผนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 14) แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังสอน 
 15) รายงานผลการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 16) รายงานการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 17) แบบสรุปผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม 
 18) รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรมท่ีได้รบัสนับสนุนจากมูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ. 
 19) รายงานการวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ RT NT และ O-NET 
 20) รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองรายบุคคล 
 21) แฟ้มสะสมผลงานครู 
 22) เอกสารธุรการช้ันเรียน 
 23) รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
 24) รางวัล เกียรติบัตร ประกาศผลการประเมิน 
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5. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)  

⮚  รูปแบบการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร PATTANA 7  Model  (7 ขั้นตอนสู่การพัฒนาท่ีเป็นเลิศ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 PATTANA 7 MODEL 
เป็นรูปแบบการนิเทศภายในท่ีผสมผสานระหว่างการนิเทศแบบกัลยาณมิตรและการนิเทศแบบออนไลน์ 
เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบท้ังโรงเรียน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 อย่างยั่งยืน  
 

⮚ การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้ Fun Model 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  1. ขั้นวางแผน  
   1. ครูรวบรวมปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย พร้อมท้ังวินิจฉัยสาเหตุ  
                 2. ครูวิเคราะห์ศึกษาหลักสูตร โครงสร้าง มาตรฐาน ตัวชี้วัดภาษาไทย  
                    3. ครูจัดทำวิจัยและแผนการสอน การส่งเสริมการอ่านสะกดคำและการเขียนคำคำศัพท์ 
ภาษาไทยพื้นฐานของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
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                    4. ออกแบบเครื่องมือและสื ่อต่าง ๆ ที่จะใช้ในการแก้ปัญหาอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
เช่นสร้างนวัตกรรม จัดหา จัดทำส่ือ แบบฝึกหัด เป็นต้น 
            2. ขั้นดำเนินการแก้ปัญหา 
                   1. ทำการทดสอบก่อนเรียนโดยการอ่านคำ จากบัตรคำศัพท์พื้นฐานภาษาไทย ป.1 
     2. ใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีคำนึงถึงศักยภาพของนักเรียนแต่ละบุคคล จากง่ายสู่ยาก  
                 3. ดำเนินการสอน โดยใช้แผนผังการเรียนรู้ 6 ข้ัน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
   3. ขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูล บันทึกการจัดกิจกรรม บันทึกผลหลังสอน 
        4. การวิเคราะห์ข้อมูล เปรียบเทียบพัฒนาการของการทำแบบฝึกหัดของนักเรียนในแต่ละคร้ัง  
     
6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น 

1) ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ 
2) ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน RT สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

โดยมีคะแนนเฉล่ียร้อยละของโรงเรียนอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ท้ังด้านการอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 
และรวม 2 ด้าน 

3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
4) ผู้บริหารมุ่งมั ่นตั ้งใจ มีหลักการบริหาร มีวิสัยทัศน์ บริหารงานด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์ 

ยุติธรรม และเป็นกัลยาณมิตร 
5) ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเจริญก้าวหน้าใน 

วิชาชีพ 

การเรียนรู้  1  ขัน้ตอน 

 

แบบฝึกอ่านสะกดค า 

แบบฝึกแผนผงัความคิด 

แบบฝึกแจกลูกสะกดค าค าพ้ืนฐานภาษาไทยชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 

แบบฝึกคดัลายมือค าพ้ืนฐานภาษาไทยชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 

แบบฝึกแต่งประโยคค าพ้ืนฐานภาษาไทยชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 

แบบฝึกเขียนตามค าบอกค าพ้ืนฐานภาษาไทยชัน้ประถมศึกษา
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6) ครูมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

7) ครูเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม ความสามัคคี ความเสียสละเพื่อส่วนรวม ความมีจิตอาสา 
ความพอเพียง ความมีวินัยในตนเอง 

8) มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงเช่น สวนเกษตรพอเพียง ศูนย์พัฒนา 
ทักษะทางภาษาเพื่อการส่ือสาร  

9) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา วัด ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
 

จุดควรพัฒนา 
1) พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ภาษาอังกฤษท่ีสูงขึ้น และมีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
2) พัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมแก่ผู้เรียน 
3) พัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียน การสร้างช้ินงานและการนำเสนอให้มากขึ้น 
4) ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษา และเป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของ 

สถานศึกษา 
5) พัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีเพียงพอกับความต้องการและมีประสิทธิภาพ 
6) ส่งเสริมให้ครูทุกคนส่งแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)  
7) ส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนให้หลากหลายและนำผลไปพัฒนาให้เห็นเป็นท่ีประจักษ์  
8) พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

7. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
1) สร้างพื้นฐานผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ให้สามารถอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น 100% 

 2) พัฒนาผู้เรียนให้มีกระบวนการคิด โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3) พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 4) พัฒนาและส่งเสริมความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
 5) จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

6) ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา และเป็นฐานในการวางแผนพัฒนา  
คุณภาพสถานศึกษา 

7) เพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้ได้หลักสูตร  
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาผู้เรียนรอบด้าน และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 

8) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลาย ทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่องรองรับการพัฒนาท่ีก้าวกระโดด เช่น การสร้างนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้ฐานเทคโนโลยี 
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9) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
 10) ส่งเสริมและพัฒนาครูในการทำวิจัยในช้ันเรียนให้ถูกต้อง เพื่อนำผลของงานวิจัยไปพัฒนาการ 
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 11) ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถในการสร้าง ใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ 
เรียนรู้ท่ีทันต่อความเปล่ียนแปลงและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

12) ส่งเสริมให้ครูทุกคนส่งแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)  
 13) พัฒนาการจัดข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนให้เป็นระบบ เพื่อส่งต่อให้คุณครูในระดับช้ันต่อไปดูแล 
และสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
 14) พัฒนาระบบการเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านผู้เรียน ปพ.1 ปพ.3 ปพ.5 ปพ.6 ปพ.7 ปพ.8 อย่าง 
เป็นระบบ เพื่อง่ายต่อการเข้าถึงและควรมีการสำรองข้อมูลหลายแหล่งเพื่อกันข้อมูลสูญหาย 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

   

1. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา ได้รับการรับรองการประกันคุณภาพภาย  
นอกการศึกษาปฐมวัย 
และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(พ.ศ.2564-2568) 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและป
ระเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

ได้รับเกียรติบัตรโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลง
ศตวรรษท่ี 21  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประ
ถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ผู้บริหาร  
นายวีระศักดิ์ เวทโอสถ 
 

 
ได้รับรางวัล ผู้บริหารดีเด่น ประจำปีการศึกษา 
2566 

 
อำเภอสุคิริน 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ครู 
นางพิมพา สมบัติ 

 
ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ประจำปีการศึกษา 2566 

 
อำเภอสุคิริน 

รางวัลระดับยอดเย่ียม การประกวดนวัตกรรม
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการอ่านออก เขียน
ได้ ช่ือผลงาน การส่งเสริมการอ่านสะกดคำและ
การเขียนคำจากศัพท์พื้นฐานภาษาไทย  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง   
กิจกรรมการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
กลอนส่ี (4 บท) ป.4-ป.6  
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับชาติ ปีการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 



 

 
 

67 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง   
กิจกรรมการแข่งขันเสนาะสารอ่านทํานองเสนาะ 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับชาติ ปีการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย                 
ป.1-ป.3 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับชาติ ปีการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันเสนาะสารอ่านทํานอง
เสนาะ ป.1-ป.3 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน                   
ครั้งท่ี 71 ระดับชาติ ปีการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กลอนส่ี (๔ บท)  
ระดับช้ัน ป.4-ป.6 ในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันเสนาะสารอ่านทํานองเสนาะ ระดับช้ัน 
ป.1-ป.3 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน               
ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย ปีการศึกษา 
2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

รางวัล อันดับ 5 เหรียญเงิน กิจกรรมการ
แข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียนเรื่องจาก
ภาพ) ระดับช้ัน ป.1-ป.3 ในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย                     
ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันเสนาะสารอ่านทํานองเสนาะ ระดับช้ัน 
ป.4-ป.6 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
71 ระดับศูนย์เครือข่าย ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ระดับช้ัน                     
ป.1-ป.3 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
71 ระดับศูนย์เครือข่าย ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

นายอุทิศ แก้วกับทอง ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ประจำปีการศึกษา 2566 

อำเภอสุคิริน 

ครูผู้ควบคุมนักเรียน เข้าร่วมการประกวดสวด
มนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนอง
สรภัญญะ ประเภททีม 5 คน ระดับจังหวัด 

จังหวัดนราธิวาส 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  กิจกรรมการ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง 
ป.1-ป.6 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับชาติ ปีการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

รางวัล อันดับ 6 เหรียญทองแดงกิจกรรมการ
แข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา   
ป.1-ป.6 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับเขตพื้นท่ี ปีการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทชาย ระดับช้ัน ป.1-ป.6 ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์
เครือข่าย ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทหญิง ระดับช้ัน ป.1-ป.6 ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์
เครือข่าย ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรงุ 
ประเภทหญิง ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย ปีการศึกษา 
2566 
รางวัล อันดับ 4 เหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันการวาดภาพระบายสี ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับ
ศูนย์เครือข่าย ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง  
กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ระดับช้ัน ป.1-ป.6 ในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

นางสาวสุนีย์ นิลวิจิตร์ ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ประจำปีการศึกษา 2566 

อำเภอสุคิริน 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญทอง 
กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ป.4-ป.6                   
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 
2 ปีการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญทอง 
กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ป.4-ป.6                        
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 
2 ปีการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญเงิน 
กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน ป.4-ป.6 ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์
เครือข่าย ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง กิจกรรมการ
ประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน ป.1-ป.3 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71            
ระดับศูนย์เครือข่าย ปีการศึกษา 2566 
รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง กิจกรรมการ
ประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71            
ระดับศูนย์เครือข่าย ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

นางณัฏฐวี จองหนุ่ย ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปี
การศึกษา 2566 

อำเภอสุคิริน 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญทอง 
กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ป.4-ป.6ใน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 
2 ปีการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญทอง 
กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ป.4-ป.6ใน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 
2 ปีการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญเงิน 
กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน ป.4-ป.6 ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์
เครือข่าย ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง กิจกรรมการ
ประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน ป.1-ป.3 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับ
ศูนย์เครือข่าย ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง กิจกรรมการ
ประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน ป.4-ป.6 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับ
ศูนย์เครือข่าย ปีการศึกษา 2566 
รางวัล อันดับ 4 เหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันการวาดภาพระบายสี ระดับช้ัน ป.1-ป.3 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับ
ศูนย์เครือข่าย ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

นางสาวฟูรอดา สะมะแอ ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ประจำปีการศึกษา 
2566 

อำเภอสุคิริน 

รางวัล อันดับ 5 เหรียญเงิน กิจกรรมการ
แข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภท
หญิง ป.1-ป.6 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษานราธิวาส เขต 2 ปีการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภท
หญิง ระดับช้ัน ป.1-ป.6 ในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

นางจุฑามาศ พลประสิทธิ์ ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 

อำเภอสุคิริน 

ครูผู้ควบคุมนักเรียน เข้าร่วมการประกวดสวด
มนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนอง
สรภัญญะ ประเภททีม 5 คน ระดับจังหวัด 

จังหวัดนราธิวาส 

รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญเงิน 
กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับช้ัน                       
ป.4-ป.6 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย ปีการศึกษา 
2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

นางสมจิตร ขุนอำไพ 
 

ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ประจำปีการศึกษา 2566 

อำเภอสุคิริน 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญเงิน 
กิจกรรมการปั้นดินน้ำมัน ระดับช้ัน ปฐมวัย    
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71               
ระดับศูนย์เครือข่าย ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

รางวัล อันดับ 4 เหรียญเงิน กิจกรรมการสร้าง
ภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับช้ัน 
ปฐมวัย ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
71 ระดับศูนย์เครือข่าย ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

นางสะปียะห์ เจ๊ะเนาะ 
 

ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ระดับปฐมวัย 
ประจำปีการศึกษา 2566 

อำเภอสุคิริน 

รางวัล อันดับ 4 เหรียญเงิน กิจกรรมการสร้าง
ภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับช้ัน 
ปฐมวัย ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
71 ระดับศูนย์เครือข่าย ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญเงิน 
กิจกรรมการปั้นดินน้ำมัน ระดับช้ัน ปฐมวัย  
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับ
ศูนย์เครือข่าย ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

นางสาวขวัญฤดี ศรีไพล ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 

อำเภอสุคิริน 

รางวัล อันดับ 6 เหรียญเงิน กิจกรรมการ
แข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ระดับช้ัน               
ป.4-ป.6 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
71 ระดับศูนย์เครือข่าย ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

นางสาววิดา ศรีมิตร ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ ประจำปีการศึกษา 2566 

อำเภอสุคิริน 



 

 
 

73 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นักเรียน 
1. เด็กชายณัฐวรรธน์ ยอดพันธ์ 
๒. เด็กชายธนภัทร อินดี 
3. เด็กชายวรวิช รัตนพงษ์ 
๔. เด็กชายสุขกิจภูมิ ปุยดำ 
๕. เด็กชายพรภวิษย์ ธรรมสะโร 

 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 
5 คน ระดับประถมศึกษา ประเภททีม
ชายล้วน ระดับจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 
จังหวัดนราธิวาส 

1. เด็กหญิงวรัญญา แก้วชู 
๒. เด็กหญิงธัญพิมล ขวัญยืน 
3. เด็กหญิงอัจฉราพร บุรานนท์ 
๔. เด็กหญิงปนัดดา เพ็ชรรัตน์ 
๕. เด็กหญิงรรันดา ภู่ผล 
6. เด็กหญิงปัญจรัตน์ นิลวิจิตร์ 

ได้รับรางวัลเข้าร่วม 
การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 
5 คน ระดับประถมศึกษา ประเภททีม
ชายล้วน ระดับจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

จังหวัดนราธิวาส 

1. เด็กหญิงเกวลิน กามินทร์ 
2. เด็กหญิงนูรูแอนมีเลีย ดือมาลี 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  กิจกรรม
การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่  
กลอนส่ี (4 บท) ป.4-ป.6  
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับชาติ ปีการศึกษา 
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

เด็กหญิงธัญพิมล ขวัญยืน รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  กิจกรรม
การแข่งขันเสนาะสารอ่านทํานองเสนาะ 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับชาติ ปีการศึกษา 
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

เด็กหญิงปนัดดา เพ็ชรรัตน์ รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  กิจกรรม
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง 
ประเภทหญิง ป.1-ป.6 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับชาติ ปีการศึกษา 
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

เด็กหญิงอนัญญา คงประเสริฐ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญ
ทอง กิจกรรมการแข่งขันคัดลายมือส่ือ
ภาษาไทย ป.1-ป.3 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ครั้งท่ี 71 ระดับชาติ ปีการศึกษา 
2566 

เด็กหญิงอัจฉราพร บุรานนท์ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญ
ทอง กิจกรรมการแข่งขันเสนาะสาร
อ่านทํานองเสนาะ ป.1-ป.3 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับชาติ ปีการศึกษา 
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

1. เด็กหญิงรรันดา ภู่ผล 
2. เด็กชายอดิศักดิ์ เจริญสุข 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญ
ทอง กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย 
ป.4-ป.6ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับชาติ ปีการศึกษา 
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

เด็กหญิงวรัญญา แก้วชู รางวัล อันดับ 5 เหรียญเงิน กิจกรรม
การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ 
ประเภทหญิง ป.1-ป.6 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับชาติ ปีการศึกษา 
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

1. เด็กชายณัฐกิตต์ ถิ่นแก้ว 
2. เด็กหญิงสุณัชชา โคมแก้ว 

รางวัล อันดับ 6 เหรียญเงิน กิจกรรม
การประกวดมารยาทไทย ป.1-ป.3 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับชาติ ปีการศึกษา 
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

1. เด็กชายสุริยา โฉมอุภัย 
2. เด็กชายธนพัฒน์ ขวัญคุม 

รางวัล อันดับ 6 เหรียญทองแดง
กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา   
ป.1-ป.6 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับเขตพื้นท่ี ปีการศึกษา 
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

เด็กหญิงกวินธิดา จันทร์โชติ รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 
เหรียญเงิน 
กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็ว 
ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

เด็กหญิงชญานิน ไชยยาว 
เด็กชายวรพันธ์ ปุยดำ 
เด็กชายณัฐพัชร์ ยอดพันธ์ 

รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 
เหรียญเงิน 
กิจกรรมการปั้นดินน้ำมัน  
ระดับช้ัน ปฐมวัย  
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

เด็กหญิงนาดา เจ๊ะโซ๊ะ 
เด็กหญิงนูรนาบีลา กูตงดือรามะ 
เด็กหญิงกนกพร นิลกระวัตร 

รางวัล อันดับ 4 เหรียญเงิน 
กิจกรรมการสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด 
ปะ กระดาษ ระดับช้ัน ปฐมวัย 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

เด็กหญิงเกวลิน กามินทร์ 
เด็กหญิงนูรูแอนมีเลีย ดือมาลี 

รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่น
ใหม่ กลอนส่ี (๔ บท)  
ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

เด็กหญิงอัจฉราพร บุรานนท์ รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันเสนาะสารอ่าน
ทํานองเสนาะ ระดับช้ัน ป.1-ป.3 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

เด็กหญิงปัญจรัตน์ นิลวิจิตร์ รางวัล อันดับ 5 เหรียญเงิน 
กิจกรรมการแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ
(การเขียนเรื่องจากภาพ)  
ระดับช้ัน ป.1-ป.3 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 
 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
เด็กหญิงธัญพิมล ขวัญยืน รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง 

กิจกรรมการแข่งขันเสนาะสารอ่าน
ทํานองเสนาะ ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

เด็กหญิงอนัญญา คงประเสริฐ รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันคัดลายมือส่ือ
ภาษาไทย ระดับช้ัน ป.1-ป.3 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

เด็กชายกันยกรณ์ อินทรดี รางวัล อันดับ 6 เหรียญเงิน 
กิจกรรมการแข่งขันคัดลายมือส่ือ
ภาษาไทย ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

เด็กหญิงวรรณิศา ทองทวี 
เด็กหญิงรรันดา ภู่ผล 
เด็กชายวรวิช รัตนพงษ์ 

รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 
เหรียญเงิน 
กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

เด็กชายณัฐวรรธน์ ยอดพันธ ์ รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 
เหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทชาย ระดับช้ัน ป.1-ป.6
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

เด็กหญิงนราภรณ์ มณี รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 
เหรียญทอง 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทหญิง ระดับช้ัน ป.1-ป.6
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

เด็กหญิงวรัญญา แก้วชู รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงพระ
ราชนิพนธ์ ประเภทหญิง  
ระดับช้ัน ป.1-ป.6 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

เด็กหญิงปนัดดา เพ็ชรรัตน์ รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูก
กรุง ประเภทหญิง 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

เด็กชายอดิศักดิ์ เจริญสุข รางวัล อันดับ 4 เหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันการวาดภาพระบาย
สี ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

เด็กหญิงสุชานาถ เหล่าวงษา รางวัล อันดับ 4 เหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันการวาดภาพระบาย
สี ระดับช้ัน ป.1-ป.3 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

เด็กชายณัฐกิตต์ ถิ่นแก้ว 
เด็กหญิงสุณัชชา โคมแก้ว 

รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง 
กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย 
ระดับช้ัน ป.1-ป.3 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 
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     2. ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ตามตัวชี้วัด 
 

จำนวนผู้เรียน 
ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

69 0 5 12 25 27 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
เด็กหญิงรรันดา ภู่ผล 
เด็กชายอดิศักดิ์ เจริญสุข 

รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง 
กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย 
ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 

เด็กชายสุริยา โฉมอุภัย 
เด็กชายธนพัฒน์ ขวัญคุม 

รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ระดับช้ัน ป.1-ป.6 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 71 ระดับศูนย์เครือข่าย  
ปีการศึกษา 2566 

ศูนย์เครือข่ายศรีสังวาลย์ 
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            2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น ป.1-6 ปีการศึกษา 2566 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนที่
เข้าสอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวนผู้เรียน
ที่ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละผู้เรียน 
ที่ได้ระดับ 3 

 ขึ้นไป 
จำนวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 
1. ภาษาไทย 9 0 0 0 1 0 1 0 7 8 88.89 
2. คณิตศาสตร์ 9 0 0 1 1 1 6 0 0 6 66.67 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 9 0 0 1 1 3 4 0 0 4 44.44 
4. สังคมฯ 9 0 0 0 0 1 1 0 7 8 88.89 
5. ประวัติศาสตร์ 9 0 0 0 0 1 0 2 6 8 88.89 
6. สุข-พลศึกษา 9 0 0 0 0 0 0 1 8 9 100.00 
7. ศิลปะ  9 0 0 0 0 0 0 1 8 9 100.00 
8. การงานอาชีพ 9 0 0 0 0 0 0 1 8 9 100.00 
9. ภาษาต่างประเทศ 9 0 0 0 0 1 1 3 4 8 88.89 
รายวิชาเพิ่มเติม            
10. ศาสนา 9 0 0 0 0 1 0 1 7 8 88.89 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนที่
เข้าสอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จำนวนผู้เรียน
ที่ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละผู้เรียน 
ที่ได้ระดับ 3 

 ขึ้นไป 
จำนวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 
1. ภาษาไทย 5 0 0 0 0 0 0 3 2 5 100.00 
2. คณิตศาสตร์ 5 0 0 0 0 0 1 3 1 5 100.00 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 3 0 0 0 0 2 0 2 1 3 60.00 
4. สังคมฯ 5 0 0 0 0 0 0 0 5 5 100.00 
5. ประวัติศาสตร์ 5 0 0 0 0 0 0 0 5 5 100.00 
6. สุข-พลศึกษา 5 0 0 0 0 0 0 0 5 5 100.00 
7. ศิลปะ  5 0 0 0 0 0 0 0 5 5 100.00 
8. การงานอาชีพ 5 0 0 0 0 0 0 0 5 5 100.00 
9. ภาษาต่างประเทศ 5 0 0 0 0 0 1 2 2 5 100.00 
รายวิชาเพิ่มเติม            
10. ศาสนา 5 0 0 0 0 0 0 0 5 5 100.00 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนที่
เข้าสอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวนผู้เรียน
ที่ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละผู้เรียน 
ที่ได้ระดับ 3 

 ขึ้นไป 
จำนวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 
1. ภาษาไทย 14 0 0 1 0 2 2 0 9 11 78.57 
2. คณิตศาสตร์ 14 0 0 2 2 2 1 1 6 8 57.14 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 14 0 0 2 2 0 4 5 1 10 71.43 
4. สังคมฯ 14 0 0 0 3 2 7 1 1 9 64.29 
5. ประวัติศาสตร์ 14 0 1 0 2 2 3 3 3 9 64.29 
6. สุข-พลศึกษา 14 0 0 0 2 2 4 6 0 10 71.43 
7. ศิลปะ  14 0 0 0 3 0 2 7 2 11 78.57 
8. การงานอาชีพ 14 0 0 0 1 2 4 3 4 11 78.57 
9. ภาษาต่างประเทศ 14 0 0 1 2 0 1 2 8 11 78.57 
รายวิชาเพิ่มเติม            
10. ศาสนา 14 0 0 1 4 1 7 1 0 8 57.14 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนที่
เข้าสอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวนผู้เรียน
ที่ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละผู้เรียน 
ที่ได้ระดับ 3 

 ขึ้นไป 
จำนวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 
1. ภาษาไทย 12 0 0 3 0 0 2 2 5 9 75.00 
2. คณิตศาสตร์ 12 0 0 1 3 4 1 2 1 4 33.33 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 12 0 1 3 3 0 1 3 1 5 41.67 
4. สังคมฯ 12 0 0 0 1 1 2 3 5 10 83.33 
5. ประวัติศาสตร์ 12 0 1 2 1 4 2 1 1 4 33.33 
6. สุข-พลศึกษา 12 0 0 0 0 1 2 1 8 11 91.67 
7. ศิลปะ  12 0 0 0 1 2 3 2 4 9 75.00 
8. การงานอาชีพ 12 0 0 1 1 3 3 1 3 7 58.33 
9. ภาษาต่างประเทศ 12 0 0 2 2 1 2 1 4 7 58.33 
รายวิชาเพิ่มเติม            
10. ศาสนา 12 0 0 0 0 0 1 3 8 12 100.00 

 
 



 

 
 

81 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนที่
เข้าสอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวนผู้เรียน
ที่ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละผู้เรียน 
ที่ได้ระดับ 3 

 ขึ้นไป 
จำนวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 
1. ภาษาไทย 14 0 0 1 2 1 2 2 6 10 71.43 
2. คณิตศาสตร์ 14 0 0 2 3 3 1 1 4 6 42.86 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 14 0 1 1 2 3 2 0 5 7 50.00 
4. สังคมฯ 14 0 0 0 1 4 2 1 6 9 64.29 
5. ประวัติศาสตร์ 14 0 0 3 0 4 3 1 3 7 50.00 
6. สุข-พลศึกษา 14 0 0 0 1 0 4 1 8 13 92.86 
7. ศิลปะ  14 0 0 0 1 0 2 1 10 13 92.86 
8. การงานอาชีพ 14 0 0 1 1 3 3 2 4 9 64.29 
9. ภาษาต่างประเทศ 14 0 0 5 1 1 1 1 5 7 50.00 
รายวิชาเพิ่มเติม            
10. ศาสนา 14 0 0 0 0 1 2 5 6 13 92.86 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนที่
เข้าสอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวนผู้เรียน
ที่ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละผู้เรียน 
ที่ได้ระดับ 3 

 ขึ้นไป 
จำนวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 
1. ภาษาไทย 15 0 0 0 2 0 0 4 9 13 86.67 
2. คณิตศาสตร์ 15 0 0 3 1 1 4 3 3 6 40 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 15 0 1 1 0 3 3 2 5 7 46.67 
4. สังคมฯ 15 0 0 2 0 2 3 1 7 8 53.33 
5. ประวัติศาสตร์ 15 0 0 1 2 4 3 1 4 5 33.33 
6. สุข-พลศึกษา 15 0 0 0 2 0 1 4 8 12 80 
7. ศิลปะ  15 0 0 0 2 0 3 1 9 10 66.67 
8. การงานอาชีพ 15 0 0 0 1 1 3 4 6 10 66.67 
9. ภาษาต่างประเทศ 15 0 0 2 1 1 5 3 3 6 40 
รายวิชาเพิ่มเติม            
10. ศาสนา 15 0 0 0 0 0 3 5 7 12 80 
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2.2 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับชั้น 
จำนวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของผู้เรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 9 7 2 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 5 4 1 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 14 10 4 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 12 8 4 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 14 11 3 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 15 12 3 0 0 

รวม 69 52 17 0 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100.00 75.36 24.64 0 0 

 
2.3 ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 

ระดับชั้น 
จำนวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของผู้เรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 9 7 2 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 5 4 1 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 14 10 4 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 12 5 7 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 14 2 9 3 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 15 9 4 2 0 

รวม 69 37 27 5 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100.00 53.62 39.13 7.25 0 
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2.4 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับชั้น 
จำนวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของผู้เรียน 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 9 9 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 5 5 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 14 14 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 12 12 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 14 14 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 15 15 - 

รวม 69 69 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100.00 100.00 0 

 
3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

สาระวิชา 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

จำนวนผู้เรียน(คน) 
ที่ได้คะแนนมากกว่า 

50 คะแนน 

ผู้เรียนที่ผล 
การสอบ  

100 คะแนน 
คณิตศาสตร์ 15 29.63 19.18 3 - 
ภาษาไทย 15 60.02 20.56 11 - 
วิทยาศาสตร์ 15 42.83 13.84 6 - 
ภาษาอังกฤษ 15 28.54 8.83 1 - 

 
4. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 

ความสามารถ 
จำนวน 

คน 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ส่วนเบ่ียง 
เบนมาตร 

ฐาน 

จำนวน 
ผู้เรียน(คน) 
ที่ได้คะแนน 
มากกว่า 50 

คะแนน 

จำนวนร้อยละของผู้เรียนที่ได้ในระดับ 

ปรับ 
ปรุง 

พอใช้ ดี ดีมาก 

ด้านภาษาไทย 14 63.53 18.58 9 0.00 21.43 35.71 42.86 
ด้านคณิตศาสตร์ 14 40.64 17.18 4 7.14 57.14 21.43 14.29 
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5.  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
สาระวิชา จำนวนคน คะแนน เฉลี่ย 

ร้อยละ 
ระดับผล 

การทดสอบ 
หมายเหตุ 

การอ่านออกเสียง 9 50 95.11 ดีมาก  
การอ่านรู้เร่ือง 9 50 96.00 ดีมาก  
เฉลี่ยรวม 2 ด้าน 9 100 95.56 ดีมาก  

 
6. ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  5  ด้าน 
 1) ด้านความสามารถในการส่ือสาร 
 ผู้เรียนมีพื้นฐานด้านการอ่าน การเขียนสื่อสารภาษาไทยดี มีความสามารถในการรับและส่งสาร 
ถ่ายทอดความรู้ความคิด ความเข้าใจความรู้สึกของ ตนเองโดยใช้ภาษาในการเขียน การพูดสื่อสารอย่าง 
เหมาะสมวิเคราะห์แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลและเลือกใช้วิธีการที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผล  
กระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
 2) ด้านความสามารถในการคิด 
  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ และมีการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
บนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูล เข้าใจความสัมพันธ์ และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ในสังคม นำความรู ้มาใช้ป ้องก ันและแก้ไขปัญหาได้อย่าง ถูกต้องเหมาะสม รวมทั ้งตัดสินใจที ่มี  
ประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 4) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข นำความรู้ที่ได้ไปใชใ้น 
ชีวิตประจำวัน จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม รู ้จักปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
ทางสังคม สภาพแวดล้อม หลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตมเองและผู้อื่น 
 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
  ผู้เรียนสามารถเลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 
นำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานและใช้แก้ปัญหาอย่าง 
สร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม 
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ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมาย 
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ประกาศโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 

เร่ือง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 
 ตามกฎกระทรวงว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง  

จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษา ที ่ร ัฐมนตรี  
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี 
6 สิงหาคม 2561 จำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของผู ้ เร ียน มาตรฐานที ่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ  ที่สองที่กำหนดเป้าหมาย และยุทธศาสตร์อย่าง 
ชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษา  ไทยในอนาคต โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 จึงจัดทำ 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 และได้ กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐาน 
การศึกษา โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวขอ้ง 
ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมิน  
คุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 มีคุณภาพและ  
ได้มาตรฐาน โรงเรียนจึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐาน การศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา 7          
ปีการศึกษา 2565 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายในต่อไป 

 
  ประกาศ ณ วันท่ี  17  พฤษภาคม   พ.ศ. 2566 
 
 
 

  
              (นายปราโมทย์ เพ็ชรรัตน์)                                                   (นางสมจิตร ขุนอำไพ) 

           ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนนิคมพัฒนา 7           รักษาการในตำแหน่ง  
                                                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 
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การกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

ภาพรวมของโรงเรียน ดีเลิศ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

 1)  ผู้เรียนร้อยละ  80  ขึ้นไป มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด 
คำนวณ อยู่ระดับ 3 ข้ึนไป 
 2)  ผู้เรียนร้อยละ  75  ขึ้นไป มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 3)  ผู้เรียนร้อยละ  75  ขึ้นไป มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4)  ผู้เรียนร้อยละ  75  ขึ้นไป มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 5)  ผู้เรียนร้อยละ  80  ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6)  ผู้เรียนร้อยละ  85  ขึ้นไป มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1)  ผู้เรียนร้อยละ  85  ขึ้นไป การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 2)  ผู้เรียนร้อยละ  85  ขึ้นไป ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3)  ผู้เรียนร้อยละ  85  ขึ้นไป การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4)  ผู้เรียนร้อยละ  85  ขึ้นไป สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  ร้อยละ  85  ขึ้นไป โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  ร้อยละ  85  ขึ้นไป โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ร้อยละ  85  ขึ้นไป โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  ร้อยละ  85  ขึ้นไป ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
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 2.5  ร้อยละ 85   ขึ ้นไป โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการ  
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2.6  ร้อยละ  85  ขึ้นไป โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  
และการจัดการเรียนรู้ 

 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
 3.1  ครูร้อยละ  80  ขึ้นไป มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ครูร้อยละ  80  ขึ้นไป มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  ครูร้อยละ  85  ขึ้นไป มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ครูร้อยละ  80  ขึ้นไป มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำมาพัฒนา 
ผู้เรียน 
 3.5  ครูร้อยละ  80  ขึ้นไป มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา และ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกาศโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 
เร่ือง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 นโยบายการปฏิรูป 

การศ ึกษาในศตวรรษที ่สอง ท ี ่กำหนดเป ้าหมายและยุทธศาสตร ์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย 
และการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ  
ทั ้งภายในและภายนอกของทุกระดับ ก่อนมีการประเมินคุณภาพรอบต่อไป และประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 จำเป็นจะต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 เรื่อง ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ลงวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ.2559 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 9(9) 
ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการ  
กำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาโดย  
มาตรา 31 ให้ กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท และมาตรา 48 ให้ 
หน่วยงานต้นสังก ัดและสถานศึกษาจัดให้ม ีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือ  
ว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมี  
การจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ฉะนั้น 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ี 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ  
การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน  
นิคมพัฒนา 7 ในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ.2566 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 
จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้ นพื ้นฐาน เพื ่อใช้เป็นหลัก 
ในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบ 
การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา    

 ประกาศ ณ วันท่ี  17 พฤษภาคม   พ.ศ. 2566 
              
 

                                                                                                  (นางสมจิตร ขุนอำไพ) 
                   รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 
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คำสั่ง คณะทำงาน 
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      คำสั่งโรงเรียนนิคมพัฒนา 7   
              ท่ี 27/2566 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
และจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  

ปีการศึกษา 2566 
 

กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาประเมินมาตรฐาน 
การจัดการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน  
ที ่กำกับดูแล สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ี  
สะท้อนผลการพัฒนา คุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ  
มาตรฐานการศึกษาในระดับ ปฐมวัย 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก กระบวนการบริหารและ 
การจัดการการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น  ผู้เรียน 
เป็นสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน  
ที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน  
ภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป  

ดังนั้น โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและ  
จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ขึ้น ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

1. นางสมจิตร  ขุนอำไพ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวฟูรอดา  สะมะแอ ครู รองประธาน 
3. นางสาวสุนีย์  นิลวิจิตร์ ครู กรรมการ 
4. นางจุฑามาศ  พลประสิทธิ์ ครู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ ให้คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานแก่คณะกรรมการ  
ดำเนินงาน  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 
2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 2.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ประกอบด้วย 
 2.1.1 นางสมจิตร  ขุนอำไพ ครู ประธานกรรมการ 
 2.1.2 นางพิมพา  สมบัติ ครู กรรมการ 



 

 
 

92 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 

 2.1.3 นางณัฏฐวี  จองหนุ่ย ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
 2.1.4 นางสะปียะห์  เจ๊ะเนาะ พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 
 2.2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ ประกอบด้วย 
 2.2.1 นางสาวฟูรอดา  สะมะแอ ครู ประธานกรรมการ 
 2.2.2 นางสาววิดา  ศรีมิตร ครู กรรมการ 
 2.2.3 นางสะปียะห์  เจ๊ะเนาะ พนักงานราชการ กรรมการ 
 2.2.4 นางสมจิตร  ขุนอำไพ ครู กรรมการและเลขานุการ 
 2.3 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ประกอบด้วย 
 2.3.1 นางสมจิตร  ขุนอำไพ ครู ประธานกรรมการ 
 2.3.2 นางพิมพา  สมบัติ ครู กรรมการ 
 2.3.3 นางณัฏฐวี  จองหนุ่ย ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
 2.3.4 นางสะปียะห์  เจ๊ะเนาะ พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ ประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาตามแนวทางการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
ระดับปฐมวัย  
 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประกอบด้วย 

3.1.1 นางสาวสุนีย์  นิลวิจิตร์ ครู ประธานกรรมการ 
3.1.2 นางสาวฟูรอดา  สะมะแอ ครู กรรมการ 
3.1.3 นางสาววิดา  ศรีมิตร ครู กรรมการ 
3.1.4 นางพิมพา  สมบัติ ครู กรรมการ 
3.1.5 นายอุทิศ  แก้วกับทอง ครู กรรมการ 
3.1.6 นางสาวขวัญฤดี  ศรีไพล ครู กรรมการ 
3.1.7 นางณัฏฐวี  จองหนุ่ย ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
3.1.8 นางจุฑามาศ  พลประสิทธิ์ ครู กรรมการและเลขานุการ 

 3.2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประกอบด้วย 
3.2.1 นางพิมพา  สมบัติ ครู ประธานกรรมการ 
3.2.2 นายอุทิศ  แก้วกับทอง ครู กรรมการ 
3.2.3 นางสาววิดา  ศรีมิตร ครู กรรมการ 
3.2.4 นางสาวฟูรอดา  สะมะแอ ครู กรรมการ 
3.2.5 นางจุฑามาศ  พลประสิทธิ์ ครู กรรมการและเลขานุการ 
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 3.3 มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประกอบด้วย 
  3.3.1 นางสาววิดา  ศรีมิตร ครู ประธานกรรมการ 
  3.3.2 นางสาวฟูรอดา  สะมะแอ ครู กรรมการ 

3.3.3 นายอุทิศ  แก้วกับทอง ครู กรรมการ 
3.3.4 นางพิมพา  สมบัติ ครู กรรมการ 

   3.3.5 นางจุฑามาศ  พลประสิทธิ์ ครู กรรมการและเลขานุการ  
 มีหน้าที่ ประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาตามแนวทางการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

4. คณะกรรมการจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี (Self-Assessment 
Report:SAR) ปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย 
 4.1 คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 
ระดับปฐมวัย ประกอบด้วย 
  4.1.1 นางสมจิตร  ขุนอำไพ ครู ประธานกรรมการ 
  4.1.2 นางพิมพา  สมบัติ ครู กรรมการ 
 4.1.3 นางสะปียะห์  เจ๊ะเนาะ พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ ประสาน รวบรวมข้อมูล จัดทำและตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับปฐมวัย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ.2567 และนำเสนอ 
รายงานผลการจัดการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดจนเผยแพร่ต่อ  สาธารณชน 
ได้รับทราบ 
 4.2 คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย 
  4.2.1 นางสาวสุนีย์  นิลวิจิตร์ ครู ประธานกรรมการ 
  4.2.2 นางสาววิดา  ศรีมิตร ครู กรรมการ 
  4.2.3 นางสาวฟูรอดา  สะมะแอ ครู กรรมการ 
  4.2.4 นางจุฑามาศ  พลประสิทธิ์ ครู กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ ประสาน รวบรวมข้อมูล จัดทำและตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ.2567 
และนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดจนเผยแพร่  
ต่อสาธารณชนได้รับทราบ 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั ้งทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุ  
ประสงค์ของการดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ     
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                  ส่ัง  ณ  วันท่ี   16   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

  
 
 

  
      (นางสมจิตร ขุนอำไพ) 

                            รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 
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บันทึกให้ความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ของโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

.......................................... 
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาประเมินมาตรฐาน 

การจัดการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด  หรือหน่วยงานท่ี 
กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อน  
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ได้ประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษา และจัดทำรายงานผลการประเมิน  
ตนเอง พร้อมท้ังดำเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาได้พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 และให้รายงานต่อ 
หน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชน 

 
 
 

ลงช่ือ              
                                                      (นายปราโมทย์  เพ็ชรรัตน์)     

                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7  

  
  

   ลงช่ือ  
        (นายวีระศักดิ์  เวทโอสถ)                                                         

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

แผนปฏิบัติการประจำป ี

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ภาพกิจกรรมแต่ละมาตรฐาน 
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ตารางการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2566 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

โรงเรียน         นิคมพัฒนา 7         ศูนย์เครือข่าย        ศรีสังวาล         อำเภอ     สุคิริน   
 

ให้ทำเคร่ืองหมาย / ในช่อง หากโรงเรียนดำเนินการเป็นโครงการให้ / ในช่องโครงการ หากโรงเรียนดำเนินการ 
เป็นกิจกรรมให้ / ในช่องกิจกรรม และหากโรงเรียนไม่ได้ดำเนินการท้ังโครงการและกิจกรรมให้ / ในช่องไม่มี 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
โครงการ กิจกรรม ไม่มี 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียน 
1. โครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม ความสามารถในการอ่าน 

การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
/   

2. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมความสามารถในการ 
คิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

 /  

3. โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับโครงงานเกี่ยวกับSTEM  /  
4. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนในการสร้างนวตักรรม  /  
5. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 
/   

6. โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน /   
7. โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับค่ายวิชาการ  /  
8. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ/ทักษะทางวิชาการ

ของนักเรียนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
 /  

9. โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับสอนซ่อมเสริม  /  
10. โครงการ/กิจกรรมพฒันานักเรียนให้มีทักษะอาชีพ/การ 

ประกอบอาชีพ/มีทักษะในการทำงาน 
 /  

11. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม แนะแนว)  /  
12. โครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

ผู้บำเพ็ญประโยชน์ รักษาดินแดน 
 /  

13. โครงการจิตอาสา  /  
14. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ  /  
15. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
/   

16. โครงการ/กิจกรรม อนรุักษ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย 
ประเพณีไทย ส่งเสริมความเป็นไทย เช่น ร้อยมาลัย 

 /  
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
โครงการ กิจกรรม ไม่มี 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียน 
ทำอาหารไทย ขนมไทย บายศรี มารยาทไทย 
การแสดงดนตรีไทย /นาฏศิลป์ /ทัศนศิลป์ เป็นต้น 

17. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วม 
จัดการเรียนการสอน 

 /  

18. โครงการ/กิจกรรมทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้ และธรรมชาติ 
ในในท้องถิ่น 

 /  

19. โครงการ/กิจกรรม วันสำคัญต่างๆ  /  
20. โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความ 

แตกต่างและหลากหลายทางด้านเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม เช่น กิจกรรมวันคริสต์มาส 
กิจกรรมวันทานาบาตะ วันตรุษจีน ค่ายภาษาอังกฤษ 

 /  

21. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมด้านสุขภาพ เช่น 
การตรวจสุขภาพ แข่งขันกีฬา กิจกรรม อย.น้อย 
กิจกรรมช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง ทดสอบสมรรถภาพ เป็นต้น 

/   

22. โครงการ/กิจกรรมต้านยาเสพติด  /  
23. โครงการ/กิจกรรมการดูแลเรื่องเพศศึกษา  /  
24. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

คุณลักษณะท่ีดี ค่านิยมท่ีดี 
/   

25. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  /  
26. โครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  /  

รวม 6 20 0 
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ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
โครงการ กิจกรรม ไม่มี 

มาตรฐานที่ 2 
 

1. 
 

โครงการ/กิจกรรมพัฒนาแผนพัฒนาเพื่อพัฒนาคุณภาพการ 
ศึกษาที่การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเช่นการวิเคราะห์สภาพ 
ปัญหา นโยบาย จุดเน้นเพื ่อกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ/การจัดทำแผนกลยุทธ์/การพัฒนารูปแบบ/แนว 
ทาง/กระบวนการ/ขั ้นตอนการพัฒนาคุณภาพที ่มีแนวคิด 
ทฤษฎีพื้นฐานรองรับ 

 /  

2. กิจกรรมการช้ีแจง นำเสนอและสร้างความรู้ความเข้าใจกับ 
บุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา 

/   

3. กิจกรรมประสานการปฏิบัติงานกับผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย  /  
4. โครงการ/กิจกรรม พฒันาคุณภาพแบบอิงบริบทพื้นท่ีสู่ 

มาตรฐานในระดับสากล มีการวางแผนการพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาอิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการ 
บริการ 

 /  

5. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ ท่ีเน้นระบบ เป้าหมาย คุณภาพ 
โอกาส และการมีส่วนร่วม ความสัมพันธ์ รัฐ บ้าน วัด โรงเรียน 

/   

6. โครงการ/กิจกรรม กำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  /  
7. โครงการ/กิจกรรม กระบวนการพฒันาคุณภาพด้วยกิจกรรม 

PLC เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการวิจัยเพื่อพัฒนา 
นวัตกรรม 

 /  

8. โครงการ/กิจกรรม การพฒันาคุณภาพด้วยกิจกรรม PLC 
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยเพื่อพัฒนา 
นวัตกรรม 

 /  

9. โครงการ/กิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน  
ทัศนศึกษา/ดูงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาสมรรถนะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 /  

10. โครงการ/กิจกรรม จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพ 
ผู้เรียนเช่ือมโยงวิถีชีวิตตามบริบท 

/   

11. โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการพฒันางานวิชาการ /   
12. โครงการ/กิจกรรม มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรสำหรับเด็กปกติ 

เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ และเด็กพิการเรียนร่วม 
 /  
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ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
โครงการ กิจกรรม ไม่มี 

มาตรฐานที่ 2 
13. โครงการ/กิจกรรม มีการรายงานผลการดำเนินงานผ่าน 

ระบบเครือข่าย(google drive,line,facebook ฯลฯ) 
 /  

รวม 4 9 0 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
โครงการ กิจกรรม ไม่มี 

มาตรฐานที่ 3 
1. จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน/ยกระดับ 

คุณภาพผู้เรียน 
/   

2. กิจกรรมการเรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนโดยใช้ 
ภูมิปัญญา/วิทยากร 

 /  

3. จัดโครงการ/กิจกรรมผลิต จัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  
สำหรับการเรียนรู้ 

/   

4. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้  /  
5. จัดกิจกรรมโดยใช้ภูมิปัญญา/วิทยากร  /  
6. จัดกิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้/ทัศนศึกษา  /  
7. จัดกิจกรรมโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี/DLTV/DLIT  /  
8. จัดโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลนักเรียน  /  
9. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดี  /  
10. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการวัดและประเมิน

ผลการจัดการศึกษา 
/   

11. มีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบสร้างเครื่องมือวัดผล 
ประเมินผลท่ีถูกต้อง เหมาะสมและสอดคล้องกับส่ิงท่ีจะวัด 

 /  

12. จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)  /  
13. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  /  
14. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร ประชุม/ 

เสวนา/สัมมนาทางวิชาการ /ประชุมครู ในโรงเรียน 
/   

 
รวม 4 10 0 
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เครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 

แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ช่ือสถานศึกษา            โรงเรียนนิคมพัฒนา 7           สังกัด........สพป.นราธิวาส เขต ๒  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ   
๑) การจัดห้องเรียนต่อ  
    ระดับช้ัน   

-มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 
-มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน ๒ ระดับช้ัน 
-มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า ๒ ระดับช้ัน 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ     
    /แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  

-มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและ 
พร้อมใช้งาน 
-มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่ 
พร้อมใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พรอ้มใช้งาน 
-มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ใม่เพียงพอ 
และไม่พร้อมใช้งาน 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๓) ส่ือเทคโนโลยีประกอบ การ 
    เรียนการสอน  

-มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
แต่ไม่ครบทุก กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

ด้านบุคลากร 
๑) ผู้บริหารสถานศึกษา  -มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 

-มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
-ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒) จำนวนครู  -มีจำนวนครูครบทุกระดับข้ัน และทุกรายวิชา 
-มีจำนวนครูครบทุกระดับข้ันแต่ไม่ครบทุกรายวิชา   
 หรือมีครูไม ่ครบ ทุกระดับข้ันแต่ครบทุกรายวิชา 
-มีจำนวนครูไม ่ครบทุกระดับข้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 
ความพร้อม 

๓) จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการ 
พัฒนาตนเองของครู 
ระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
ท้ังหมดใน 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

-มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ ๒๐ ช่ัวโมงขึ้นไป  
-ช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง ๑๐ - ๑๙ ช่ัวโมง 
-มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า ๑๐ ช่ัวโมง 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๔) จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการ เข้า 
ร่วมกิจกรรม PLC ของครู 
ระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
ท้ังหมด ในปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมา  

-มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ ๕๐ ช่ัวโมงขึ้นไป  
-มีช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง ๒๕ - ๔๙ ช่ัวโมง  
-มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า ๒๕ ช่ัวโมง 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๕) บุคลากรสนับสนุน  -มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ 
-มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ 
-ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๖) ของบุคลากรเกี่ยวกับการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

-มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
คุณภาพฯ กับครูทุกคน 
-มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
คุณภาพฯ กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
-ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
คุณภาพฯ 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
๑) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  -ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 

สถานศึกษา 
-ผู้ปกครองร้อยละ ๕๐ - ๗๙ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
สถานศึกษา 
-ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
สถานศึกษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒) การมีส่วนร่วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน  

-คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่าง 
น้อย ๔ ครั้งต่อปี 
-คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา ๒-๓ 
ครั้ง ต่อป ี

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 
ความพร้อม 

-คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อปี 

๓)การสนับสนุนจากหน่วย งาน/ 
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง  

-ได้รับการสนับสนุนเพียงพอและส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
-ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ 
แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา หรือ 
ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอแต่ส่งผลต่อการพัฒนา 
สถานศึกษา 
-ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม ่ส่งผลต่อการพัฒนา 
สถานศึกษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก   10   รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง   1   รายการ                
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย   1   รายการ 

 
 

๒) ด้านกระบวนการ (Process) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ □ ๑ กำลังพัฒนา 
□ ๒ ปานกลาง 
□ 3 ดี 
□ ๔ ดีเลิศ 
□ ๕ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน     
                  ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

□ ๑ กำลังพัฒนา 
□ ๒ ปานกลาง 
□ 3 ดี 
□ ๔ ดีเลิศ 
□ ๕ ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

สรุปผลการประเมินต้านกระบวนการ (Process) 
ระดับกำลังพัฒนา มาตรฐาน 

ระดับปานกลาง มาตรฐาน 
ระดับดี มาตรฐาน 

                                                                                                  ระดับดีเลิศ  2   มาตรฐาน 
ระดับยอดเย่ียม มาตรฐาน 

 
๓) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน □ ๑ กำลังพัฒนา 
□ ๒ ปานกลาง 
□ 3 ดี 
□ ๔ ดีเลิศ 
□ ๕ ยอดเย่ียม 
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สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้าน คำอธิบาย การตัดสิน 
ผลการ 
พิจารณา 

๑. ด้านปัจจัยนำเข้า 
(Input) 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 
ต้ังแต่ ๙ รายการขึ้นไป 

สถานศึกษามีความพร้อม 
ด้านปัจจัยนำเข้า 

□ Y 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 
น้อยกว่า ๙ รายการ หรือไม่มี 

สถานศึกษาขาดความพร้อม 
ด้านปัจจัยนำเข้า 

□ N 

๒. ด้านกระบวนการ 
(Process) 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ 
บริหารและการจัดการ และ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ มีระดับคุณภาพระดับ 
ดีขึ้น ไปท้ัง ๒ มาตรฐาน 

สถานศึกษาสามารถ 
ดำเนินงานด้านกระบวน 
การได้ตามมาตรฐาน 

□ Y 

 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ 
บริหารและการจัดการ และ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการ 
จัดการ เรียนการสอนท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็น สำคัญ มีระดับคุณภาพ 
ต่ํากว่าระดับ ดีท้ัง ๒ มาตรฐาน 
หรือมาตรฐานใด มาตรฐานหนึ่ง 
มีคุณภาพต่ํากว่า ระดับดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ 
ดำเนินงานด้านกระบวน 
การได้ตามมาตรฐาน 

□ N 

๓. ด้านผลลัพธ์ 
(Output/Outcome) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มีระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

สถานศึกษามีผลลัพธ์ 
ท่ีบรรลุเป้าหมาย 

□ Y 

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของ ผู้เรียน 
มีระดับคุณภาพต่ํากว่าระดับ ดี 

สถานศึกษามีผลลัพธ์ที่ 
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

□ N 

  สรุป ๓ ด้าน    Y    Y    Y 
(ใส่ตัวอักษร Y หรือ N ในแต่ละช่อง)  
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คำอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
๑) ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ 
๒) ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน RT สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

โดยมีคะแนนเฉล่ียร้อยละของโรงเรียนอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ท้ังด้านการอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 
และรวม ๒ ด้าน 

๓) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
๔) ผู้บริหารมุ่งมั ่นตั ้งใจ มีหลักการบริหาร มีวิสัยทัศน์ บริหารงานด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์ 

ยุติธรรม และเป็นกัลยาณมิตร 
๕) ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเจริญก้าวหน้า 

ในวิชาชีพ 
๖) ครูมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
๗) ครูเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม ความสามัคคี ความเสียสละเพื่อส่วนรวม ความมีจิตอาสา 

ความพอเพียง ความมีวินัยในตนเอง 
๘) มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงเช่น สวนเกษตรพอเพียง ศูนย์พัฒนา 

ทักษะทางภาษาเพื่อการส่ือสาร  

๙) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา วัด ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด 
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

๑) สร้างพื้นฐานผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ให้สามารถอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น ๑๐๐% 
 ๒) พัฒนาผู้เรียนให้มีกระบวนการคิด โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๓) พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 ๔) พัฒนาและส่งเสริมความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
 ๕) จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๖) ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา และเป็นฐานในการวางแผนพัฒนา  
คุณภาพสถานศึกษา 

๗) เพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้ได้หลักสูตร  
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาผู้เรียนรอบด้าน และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 
 

                                     ลงช่ือ................................................ผู้รายงาน 
    (นางสาวสุนีย์  นิลวิจิตร์) 

                                        ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ 
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